
ELEMENT PLANU ODPOWIEDZIALNY REALIZACJA - FORMY
REALIZACJA 

TERMINY
UWAGI

1)    Nadzór nad realizacją zapisów Karta Nauczyciela w zakresie nawiązania i

rozwiązania stosunku pracy.

Traczyk Robert, 

Prezesi Ognisk monitoring ruchu służbowego do 31.05.2015

2)    Podejmowanie działań zmierzających do podwyższenia i waloryzowania

płac pracowników administracji i obsługi.

Traczyk Robert, 

Plaskota Paweł,  

Prezesi Ognisk, 

pisma do JST, podejmowanie 

negocjacji płacowych do 10.2015

3)    Podejmowanie interwencji w obronie praw pracowniczych.
Traczyk Robert, 

Plaskota Paweł,  

Prezesi Ognisk, 

Występowanie w imieniu zrzeszonych 

w ZNP do pracodawców na bieżąco

4)    Monitorowanie osiągania wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli.

Traczyk Robert

analiza osiągania wynagrodzeń w 

poszczególnych OP. Występowanie z 

inicjatywą renegocjacji regulaminu 

wynagrodzeń na bieżąco

5)    Monitorowanie realizacji świadczeń wynikających z zakładowego Funduszu

Świadczeń Socjalnych oraz funduszu zdrowotnego dla czynnych i emerytowanych

nauczycieli.

Plaskota Paweł, 

Zarządy Ognisk, 

zespół socjalny ….

współne działania Prezydium i 

powołanego zespołu socjalnego i 

ochrony pracy

6)    Upowszechnianie materiałów dotyczących interpretacji prawa oświatowego i

prawa pracy. Traczyk Robert

umieszczanie informacji na stronie 

internetowej oddziału na bieżąco

1)    Opracowywanie okresowych informacji o działalności Zarządu Oddziału.
Traczyk Robert

comiesieczne informacje przesyłane 

drogą mailową na bieżąco 

2)    Dążenie do optymalizacji struktur związkowych, aktywizacja ognisk.
Traczyk Robert 

Plaskota Paweł 

zespoły problemowe

aktywizacja w zakresie uprawnień 

związanych z monitorowaniem i 

aktualizacją prawa wewnątrzszkolnego 

(regulaminy). na bieżąco 

a. Tworzenie elektronicznej bazy danych o członkach ZNP
Traczyk Robert zbieranie danych od członków ZNP do końca I kwartału

PLAN PRACY ODDZIAŁU ZNP W PRZYSUSZE NA ROK 2015

1.    Obrona praw pracowniczych nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych

2. Doskonalenie działalności wewnątrzzwiązkowej poprzez:



3)  Egzekwowanie realizacji zapisów statutu ZNP oraz uchwał władz i organów

statutowych.

Traczyk Robert, 

Plaskota Paweł, 

Oddziałowa Komisja 

Rewizyjna

monitorowanie realizacji postanowień 

ogranów ZNP w ogniskach na bieżąco 

4)    Zwiększenie odpowiedzialności działaczy związkowych, wzmocnienie

dyscypliny wewnątrzzwiązkowej.

Traczyk Robert, 

Oddziałowa Komisja 

Rewizyjna

analiza pracy Zarządów Ognisk, 

zespołów problemowych na bieżąco 

5)    Doskonalenie systemu przepływu informacji wewnątrzzwiązkowej poprzez

wykorzystanie strony internetowej, poczty elektronicznej i materiałów

promocyjnych. Traczyk Robert

umieszczanie na stronie www i poprzez 

e-mail na bieżąco 

6)    Wspomaganie działaczy związkowych w realizacji zadań statutowych poprzez

prowadzenia działalności szkoleniowej, wydawniczej, publikowanie informacji

prawnych, oświatowych i związkowych. Traczyk Robert

a. organizacja szkolenia ZO (regulaminy, ruch kadrowy) z prawnikiem ZG

ZNP Traczyk Robert szkolenie z udziałem dyrektorów II kwartał 2015

b. organizacja szkolenia dla SIP
Traczyk Robert, 

Pawlikowski Rafał szkolenie z udziałem SIP IV kwartał 2015

7)    Współdziałanie z Państwową Inspekcją Pracy i Społecznymi Inspektorami

Pracy.
Traczyk Robert, 

Pawlikowski Rafał

udział w szkoleniach, składanie 

wniosków w sprawach naruszających 

prawa pracownicze na bieżąco 

8)    Opiniowanie projektów aktów prawnych oraz dokumentów przekazanych do

konsultacji z partnerami społecznymi.
Traczyk Robert, 

zespół 1

opiniowanie projektów uchwał JST 

związanych z działalnościa związków 

zawodowych na bieżąco 

9)    Tworzenie elektronicznej bazy danych członków ZNP, kontynuowanie działań

zmierzających do wymiany legitymacji związkowych.
Plaskota Paweł, 

Traczyk Robert

Tworzenie bazy danych (wiek, stopień 

awansu zawodowego, wymiar 

zatrudnienia… do końca roku

10) Podejmowanie działań w zakresie wyróżniania działaczy ZNP nagrodami JST,

odznaczeniami państwowymi, resortowymi i związkowymi.
zespół - 4, prezesi 

ognisk

wystepowanie do władz ZNP, JST i 

komisji państwowych w zakresie 

wyróżniania działaczy 

zgodnie z 

terminami

11) Promocja Związku poprzez popularyzowanie historii, dorobku, tradycji ZNP.

Traczyk Robert, 

Plaskota Paweł, 

zespół - 4

umieszczenie na stronie Oddziału 

informacji w zakładce "nasza historia". 

Opracowanie publikacji na bieżąco 

12) Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych obejmujących

swym zasięgiem coraz większą liczbę członków związku i ich rodzin,
Traczyk Robert, 

Plaskota Paweł



a. Organizacja  II Turnieju Bowlingowego i darta (dryżynowy i indywidualny)
zespół - 3 II i IV kwartał 2015

b. Organizacja II Pucharu Pracowników Oświaty Powiatu Przysuskiego w Piłce Siatkowej
zespół - 3 IV kwartał 2015

c. Organizacja rajdu rowerowego ZNP zespół - 3 V/VI 2015

13) Wykorzystywanie imprez, okolicznościowych spotkań i uroczystości dla

promocji Związku w środowiskach lokalnych:

Zespół 3 i 4       

Traczyk Robert, 

Plaskota Paweł

a.Organizacja obchodów związanych z CX rocznicą ZNP (nadanie imienia

Nauczycieli Tajnego Nauczania szkole w Rzucowie, koncert chóru "Canto")
zespół -4, Zarząd 

Ogniska Borkowice  październik 2015

14) Bezpośrednie kontakty członków Sekretariatu i Prezydium Oddziału ZNP w

ogniskach, placówkach oświatowych służące wymianie informacji i opinii.

Traczyk Robert, 

Plaskota Paweł udział w zebraniach ognisk na bieżąco

a. udział w zebraniach ognisk przedstawicieli Prezydium ZO
Plaskota Paweł na bieżąco

15) Utworzenie Klubu Młodego Nauczyciela
Traczyk Robert, 

Plaskota Paweł

zebranie danych o młodych 

nauczycielach zrzeszonych w ZNP. 

Zorganizowanie spotkania, utworzenie 

KMN do X 2015

1)    Zapobiegających likwidacji i przekształcaniu publicznych szkół i placówek

oświatowych, w tym przekazywaniu ich do prowadzenia podmiotom nie będącym

JST,
Traczyk Robert. 

Plaskota Paweł

opiniowanie projektów uchwał 

związanych z likwidacją lub 

przekształceniem szkół z 

uwgględnieniem losów pracowników 

szczególnie zrzeszonych w ZNP na bieżąco

2)    Podejmowanie działań na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli Płaskota Paweł

3)    Kontrola podziału oraz wykorzystania środków przeznaczonych na

dofinansowanie dokształcania  i doskonalenia zawodowego nauczycieli. Plaskota Paweł

3. Udział w doskonaleniu systemu edukacji:

4. Współdziałanie z podmiotami działajacymi w obszarze oświaty i zadań ZNP



1) Współdziałanie ogniw ZNP z władzami oświatowymi oraz jednostkami

samorządu terytorialnego  w sprawach edukacji i jej pracowników.
Traczyk Robert, 

Plaskota Paweł, 

zespół 1, zespół 2

występowanie do JST, OP w sprawach 

istotnych dla edukacji i jej 

pracowników. Renegocjacje 

regulaminów ZFŚS, wynagradzania… na bieżąco

2) Współdziałanie z OPZZ i jego strukturami oraz innymi związkami zawodowymi.

Traczyk Robert

organizacja spotkania z 

przedstawcielami OPZZ , Organizacja 

przynajmniej raz na kwartał zebrań 

Rady OPZZ powiatu na bieżąco

1) Udzielanie pomocy finansowej członkom ZNP w szczególnie trudnej sytuacji

życiowej, przyznawanie zapomóg z Funduszu specjalnej pomocy dla członków

ZNP Traczyk Robert

Przyznanie z funduszy ZO ZNP zasiłków 

na kwotę   oraz zapomóg   w łącznej 

wysokości raz na kwartał

występowanie do ZG ZNP w szczególnie uzasadnionych sytuacjach Traczyk Robert

1) Prowadzenie działalności finansowej opartej na zasadzie racjonalnego i

oszczędnego gospodarowania funduszami ZNP.
Traczyk Robert

realizacja planu finansowego, 

przyjętego i aktualizowanego przez ZO na bieżąco

a. analiza przychodów i kosztów prowadzonej działaności

Traczyk Robert

generowanie i przekazywanie ZO 

zestawienia przychodów i wydatków w 

formie elektronicznej raz w miesiacu

b. założenie lokaty terminowej Traczyk Robert

6. Dalsze podnoszenie efektywności gospodarowania funduszami i majątkiem ZNP

5. Pomoc członkom ZNP


