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Sprawozdanie z pracy Zarządu Oddziału ZNP w Przysusze za rok 2014  

I. Władze Oddziału i zmiany personalne 

Działalnością Oddziału ZNP do 22 maja 2014 roku kierował Zarząd wybrany w 2010 roku.  

Zarząd  Oddziału (stan na 22.05.2104): 

1 Bałtowska Dorota Sekretarz Zarządu (członek prezydium) 

2 Bartos Jolanta  

3 Białek Barbara  

4 Dobrodziej Adrianna  

5 Dubeltowicz Ewa  

6 Górnik Ewa  

7 Kietla Małgorzata Prezydium Zarządu 

8 Korycka Małgorzata  

9 Kozieł Magdalena  

10 Mordak Artur Prezydium Zarządu 

11 Pieszczek Zofia  

12 Plaskota Paweł Prezes Oddziału 

13 Rolecka Katarzyna  

14 Tomasik Maria  

15 Traczyk Robert Wiceprezes Zarządu Oddziału 

16 Zgoda Urszula  

17 Ziomek Ewa  

18 Wrzesień Mieczysław Przew. SEIR (Prezydium Zarządu) 

 

Oddziałowa Komisja Rewizyjna w składzie: 

Pasielak Grażyna przewodnicząca 

Wijatkowska Jadwiga  

Gajda Anna  

Chojnacka Jadwiga  
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Na konferencji sprawozdawczo - wyborczej z dnia 22 maja 2014 roku dokonano wyborów 

władz na kadencję 2014-2018. W wyniku wyborów ukonstytuowały się władze Oddziału w 

składzie: 

1 Bałtowska Dorota Sekretarz Zarządu  

2 Bartos Jolanta  

3 Białek Barbara  

4 Chylak Alicja  

5 Dobrodziej Adrianna  

6 Dubeltowicz Ewa Członek Prezydium 

7 Górnik Ewa  

8 Franaszczyk Alicja Członek Prezydium 

9 Kietla Małgorzata  

10 Kinas – Plaskota Jolanta  

11 Kozieł Magdalena  

12 Pawlikowski Rafał Członek Prezydium 

13 Petrenko Alina  

14 Pieszczek Zofia  

15 Plaskota Paweł Wiceprezes Zarządu Oddziału 

16 Rolecka Katarzyna  

17 Tomasik Maria  

18 Traczyk Robert Prezes Oddziału 

19 Wrzesień Mieczysław Członek Prezydium (przew. SEIR) 

20 Wysmolińska Anna  

21 Zgoda Urszula  

 

Oddziałowa Komisja Rewizyjna: 

 

 

 

 

 

 

 

 

lp Nazwisko i imię funkcja 

1 Kraska Maria wiceprzewodniczący 

2 Plaskota Leszek Członek OKR 

3 Sosińska Anna sekretarz 

4 Siciarz Roman przewodniczący 

5 Woźniak Małgorzata Członek OKR 
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II. Struktury organizacyjne Oddziału 

Oddział ZNP w Przysusze tworzyło 17 Ognisk, a po likwidacji 31.08.2014 roku Publicznej 

Szkoły Podstawowej w Ruskim Brodzie i rozwiązaniu ogniska przy tej placówce z dniem 

09.10.2014 roku - 16 ognisk skupiających od 3 (Odrzywół) do 41 członków w Ognisku 

Gminnym w Wieniawie. Na dzień 01.01.2014 oddział liczył 259 członków, a na dzień 

31.12.2014 roku 256 członków. 

Stan liczbowy członków Oddziału ZNP w Przysusze 

Lp 

Jednostka Samorządu 

Terytorialnego Pracodawca   31.12.2014 

1 

Gmina Borkowice  

ZSO Borkowice 9 

2 ZSO Rzuców 16 

3 Przedszkole Ninków 1 

4 Gmina Klwów  ZSO Klwów 24 

5 Gmina Potworów ZSO Potworów 15 

6 Gmina Rusinów  PSP Rusinów 26 

8 Gmina Odrzywół  PSP Myślakowice 3 

9 
Gmina Wieniawa  

ZSO Wieniawa 37 

10 Przedszkole Wieniawa 4 

12 

Gmina Gielniów  

ZSO Gielniów 11 

13 PSP Bieliny 7 

14 PSP Rozwady 6 

15 

Gmina Przysucha  

PSP I Przysucha 7 

16 ZPO Przysucha 9 

17 PSP Skrzyńsko 8 

18 PSP Ruski Bród 0 

19 PG Przysucha 4 

20 PS I Przysucha 12 

21 

Powiat Przysucha  

ZS I Przysucha 6 

22 Poradnia PP Przysucha 1 

24 ZS II Przysucha 15 

25 ZSR Borkowice 9 

26 MOW Kolonia Ossa 11 

27 MOW Kolonia Szczerbacka 7 

28 MOW Rusinów Konecki 8 

      256 

 

W 2014 roku udało się zahamować spadek liczby członków w Oddziale. Statystycznie ubyło 

4 członków (1,5%). Nastąpiła w porównaniu z 2013 rokiem znaczna stabilizacja liczebności 
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oddziału (w 2013 roku odnotowaliśmy spadek o 31 członków, co stanowiło zmniejszenie 

liczebności o 12%.)   

Pięć ognisk zanotowało wzrost liczby zrzeszonych tj. Gielniów, MOW –y o 4%, ZSR 

Borkowice, Odrzywół oraz ZPO w Przysusze po przejęciu 2 członków z rozwiązanego 

ogniska w Ruskim Brodzie. Najwięcej członków przybyło w Ognisku w Potworowie (wzrost 

o 50%, z 10 do 15 członkiń. W PG Przysucha, Klwowie, PS w Przysusze, PSP nr 1 w 

Przysusze oraz PSP w Skrzyńsku stan osobowy nie uległ zmianie.  

Niestety niewielki (kilkuprocentowy) spadek liczby członków odnotowaliśmy w Ogniskach: 

ZS nr 2 w Przysusze (1 osoba – zmiana miejsca pracy) , Wieniawie, Rusinowie oraz ponad 

7% spadek w ognisku gminnym w Borkowicach. Najczęstszą przyczyną rezygnacji z 

członkostwa (8 osób) było skorzystanie z nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego lub 

emerytalnego). Niestety tylko dwie osoby zdeklarowały kontynuację członkostwa w ZNP 

poprzez SEiR. 

Porównując rok 2014 z poprzednim należy odnotować na podstawie uchwał Prezydium 

Zarządu spadek rezygnacji z członkostwa z 36 do 14 osób.  

III. Działalność statutowa: 

Działalność Zarządu była prowadzona w oparciu o następujące dokumenty: 

 Statut Związku Nauczycielstwa Polskiego 

 Roczny plan pracy Zarządu Oddziału na 2014 rok 

 Roczny plan finansowy Zarządu Oddziału na 2014 rok 

 Uchwały, wytyczne, regulaminy jednostek nadrzędnych ZNP 

 Uchwały i regulaminy Zarządu Oddziału ZNP 

 Wnioski z konferencji sprawozdawczo - wyborczej z dnia 22 maja 2014 r. 

W okresie sprawozdawczym Zarząd Oddziału realizował plan pracy Oddziału przyjęty 

uchwałą nr 3/2014 z 06 lutego 2014. W 2014 roku zorganizowano 4 Zebrania Zarządu 

Oddziału w terminach: 06 luty, 24 kwietnia, 16 czerwca, 09 października, 09 grudnia. 

Podczas obrad podjęto 22 uchwały dotyczące między innymi spraw statutowych jak przyjęcie 

sprawozdań za 2013 rok i planów pracy i finansowego na 2014 rok, wysokości diet  dla osób 

pełniących funkcje, powołania Oddziałowego Koordynatora SIP czy powołania 4 zespołów 

problemowych. Poruszano problematykę związaną z realizacją zapisów KN i ustawy o ZZ. 

Omawiano na zebraniach realizację planu pracy i finansowego.  

  Realizacja planu pracy w poszczególnych punktach przedstawia się następująco: 

1. Obrona praw pracowniczych nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych: 

1) Nadzór nad realizacją zapisów Karta Nauczyciela w zakresie nawiązania i rozwiązania 

stosunku pracy. 

a. Pisma nr ZNP.17.2014 i ZNP.18/2014 skierowane do Dyrektora ZS 2 w Przysusze,  

w sprawie ograniczenia etatu na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 

b. Interwencja w sprawie rozwiązania stosunku pracy w ZSO w Gielniowie. 

2) Podejmowanie działań zmierzających do podwyższenia i waloryzowania płac 
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pracowników administracji i obsługi. 

a. Pismem z dnia 30.10.2014 roku o nr. ZNP.56.2014 zwróciliśmy się po raz kolejny do 

przedstawicieli JST (Wójt, Burmistrz, Starosta) z wnioskiem o podwyższanie 

wynagrodzeń dla pracowników niepedagogicznych. Na nasze wystąpienie 

odpowiedział pozytywnie Burmistrz Gminy i Miasta Przysucha oraz Wójt Gminy w 

Potworowie deklarując 5% podwyżki oraz Starosta Przysuski, który nie znalazł 

środków na podwyższenie płac dla pracowników niepedagogicznych. Pozostali 

włodarze gmin z terenu powiatu nie znaleźli czasu, aby udzielić odpowiedzi na 

wystosowany wniosek. 

 

3) Podejmowanie interwencji w obronie praw pracowniczych: 

a. W okresie od lutego 2014 do września 2014 roku stoczyliśmy batalię z dyrektorem 

MOW w Kol. Szczerbackiej w kwestii urlopów wypoczynkowych dla nauczycieli 

zatrudnionych w podstawowej szkole specjalnej i specjalnym gimnazjum wchodzących 

w skład MOW. Po uzyskaniu 5 opinii prawnych w tej sprawie oraz wymianie 

korespondencji pomiędzy ZNP, a OP, Dyrektorem MOW, PIP w połowie września 

19.09.2014 PIP uznał Naszą skargę za zasadną i przywrócił urlopy dla nauczycieli 

zgodne z art. 64 ust.1 KN. 

b. 09 września 2014 roku zwróciliśmy się do Urzędu Gminy w Gielniowie w sprawie 

wydawania pracownikom tzw. miesięcznych pasków płacowych. Wniosek został przez 

UG zrealizowany. 

c.  W dniu 12.11.2014 oraz 05.12.2014 r. wystąpiliśmy z interwencją w sprawie 

przyznawania dodatku motywacyjnego w Publicznym Przedszkolu w Wieniawie. 

Dodatek został przyznany jednak na okres od XI do XII. Sprawa w toku. 

d. Podjęliśmy działania w zakresie świadczeń na rzecz nauczycieli przeniesionych na 

podstawie art. 19 KN z ZSO w Wieniawie do PP w Wieniawie (spotkania, pismo). 

 

4) Monitorowanie osiągania wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli: 

a. Wszystkie JST przekazały do ZO dane na temat realizacji art.30a KN za 2013 rok w 

terminie od 09.01.2014 do 14.02.2014 roku. Z danych wynika, że jedynie Starostwo 

powiatowe w przysusze, jako OP osiągnął średnie, o których mowa w art.30 ust. 3 KN 

na wszystkich stopniach awansu zawodowego nauczycieli (nadwyżka 944 tys. zł na 293 

etaty). Gmina Gielniów wypłaciła dodatek uzupełniający w przypadku nauczycieli 

mianowanych (7 ts. zł dla 15 nauczycieli). Miasto i Gmina Przysucha nie osiągnęła 

średnich w przypadku nauczycieli mianowanych (77 tys. na 25 n-li) oraz 

dyplomowanych (274 tys. dla 86 n-li tj. po około 3,2 tys.zł). Pozostałe gminy nie 

osiągnęły średnich w przypadku wszystkich stopni nauczycieli z wyjątkiem stażystów 

(Gielniów, Odrzywół, Przysucha). Łączna wysokość dopłat do średnich wyniosła 

1 137 122,02 zł  na 756 etatów (średnio 1828zł na statystyczny etat). Najwięcej 

otrzymali nauczyciele kontraktowi w Klwowie (ponad 19 tys. zł na 3,67 etatu tj. 5253zł 

na etat.  

5) Monitorowanie realizacji świadczeń wynikających z zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych oraz funduszu zdrowotnego dla czynnych i emerytowanych nauczycieli: 

a. Kompetencje w zakresie realizacji świadczeń z ZFŚS zostały przekazane do ognisk. 
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b. JST nie informowały ZO o realizacji świadczeń z funduszu zdrowotnego. 

6) Upowszechnianie materiałów dotyczących interpretacji prawa oświatowego i prawa pracy: 

a. Na stronie internetowej oddziału upubliczniono w 2014 roku 23 artykuły na tematy 

związane z prawem pracy, interpretacją KN czy rozporządzeń MEN.  

 

2. Doskonalenie działalności wewnątrzzwiązkowej poprzez: 

1) Opracowywanie okresowych informacji o działalności Zarządu Oddziału: 

a. Praktycznie, co miesiąc (26.01, 26.02, 05.03, 15.04, 06.05, 05.06, 17.06, 29.09, 22.10, 

28.10, 26.11.2014 roku wysyłane (R.Traczyk) drogą mailową informacje do członków 

Zarządu Oddziału z działalności bieżącej i planowanej. Ponadto na zebraniach Zarządu 

Oddziału (06.02, 16.06, 09.10, 09.12) oraz zebraniu przed konferencją sprawozdawczo 

– wyborczą  24.04.2014 roku udzielone zostały informacje na temat działalności 

Sekretariatu, Prezydium i Zarządu Oddziału.  

2) Dążenie do optymalizacji struktur związkowych, aktywizację ognisk: 

a. W dniu 09.10.2014 podjęto uchwałę o rozwiązaniu ogniska przy PSP w Ruskim 

Brodzie. Koleżanki z tego ogniska zostały włączone do Ogniska przy ZPO w Przysusze. 

b. Istnieje poważny problem aktywności ogniska w Odrzywole. Od 2012 roku prezes 

ogniska nie była na żadnym zebraniu ZO, członkowie ogniska nie uczestniczą w 

organizowanych imprezach, szkoleniach, nie wykorzystują dotacji. 

c. Aktywizacja ognisk w zakresie działalności statutowej generalnie nie powiodła się. 

Przedstawiciele Prezydium nie byli zapraszani na zebrania robocze w Ogniskach. 

 

3)  Egzekwowanie realizacji zapisów statutu ZNP oraz uchwal władz i organów statutowych. 

a. Rok 2014 to rok kampanii wyborczej w strukturach ZNP. W naszym Oddziale 

przeprowadzono w zasadzie bez problemów wybory w ogniskach wyłaniając jedno lub 

wieloosobowe Zarządy. W dniu 22.05.2014 przeprowadzono Konferencję 

Sproawozdawczo – Wyborczą w Oddziale. Przedstawiciel Zarządu Okręgu obecny na 

Konferencji był  usatysfakcjonowany przebiegiem Konferencji. Zrealizowano 

wszystkie pozostałe uchwały Zarządu Okręgu np. dotyczące sprawozdawczości za 2013 

rok.  

 

4) Zwiększenie odpowiedzialności działaczy związkowych, wzmocnienie dyscypliny 

wewnątrz-związkowej. 

  Na organizowanych przez Oddział zebraniach frekwencja wynosiła od 66,7% w dniu 

06.02, poprzez 76,2% w dniu 24.04 i 90,1% w dniu 09.10 i 09.12.2014 roku. Zwiększeniu 

odpowiedzialności działaczy związkowych (chronionych) służyć powinna podjęta inicjatywa 

powołania zespołów problemowych, gdzie każdy z członków Zarządu jest uwzględniony do 

pracy przynajmniej w jednym z czterech zespołów, a osoby spoza Zarządu, upoważnione do 

reprezentowania Oddziału wobec pracodawcy w jednym z dwóch zespołów: organizacyjno – 

prawnym lub socjalnym i ochrony pracy. 

 

5) Doskonalenie systemu przepływu informacji wewnątrzzwiązkowej poprzez wykorzystanie 

strony internetowej, poczty elektronicznej i materiałów promocyjnych. 
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a. R. Traczyk dokonał 79 wpisów na stronie, w tym 30 dotyczące prawa pracy i 

oświatowego (ust.1 pkt 6 planu). Wysłano 119 maili tylko do członków Zarządu. 

Zamówiono plakaty i baner promujący ZNP. 

 

6) Wspomaganie działaczy związkowych w realizacji zadań statutowych poprzez 

prowadzenia działalności szkoleniowej, wydawniczej, publikowanie informacji prawnych, 

oświatowych i związkowych. 

a. Zorganizowano szkolenie wyjazdowe Puławy (03-05.10.2014) z zakresu prawa 

związkowego i pracy. 

b. W dniu 19.05.2014 zorganizowano spotkanie z ekspertem ZUS w sprawie świadczeń 

emerytalnych i kompensacyjnych z udziałem ponad 60 osób, 

c. W dniu 09.12.2014 zorganizowano szkolenie SIP (uczestniczyli wszyscy SIP - 12) z 

udziałem Zarządu i dyrektorów szkół i placówek z powiatu (16 osób). Szkolenie 

przeprowadziła PIP. 

 

7) Współdziałanie z Państwową Inspekcją Pracy i Społecznymi Inspektorami Pracy. 

a. W okresie od II do IX 2014 podejmowano działania dotyczące zasad udzielania urlopów 

w MOW, 

b. Udział trzech przedstawicieli Prezydium w szkoleniu dotyczącym prawa 

wewnątrzszkolnego – regulaminy w dniu 21.11.2014, 

c. Organizacja szkolenia w dniu 09.12.2014 (pkt 6c) 

 

8) Opiniowanie projektów aktów prawnych oraz dokumentów przekazanych do konsultacji z 

partnerami społecznymi. 

a. JST nie wywiązują się z ustawowych obowiązków i oprócz projektów uchwał 

dotyczących likwidacji placówek oświatowych w zasadzie nie przekazują do 

opiniowania aktów prawa miejscowego. Jedynie Gmina Przysucha przekazała do 

opiniowania projekt uchwały dotyczącej podziału środków na dofinansowanie 

dokształcania zawodowego n-li (28.02.2014).  

 

9) Tworzenie elektronicznej bazy danych członków ZNP, kontynuowanie działań 

zmierzających do wymiany legitymacji związkowych: 

a. Podjęto wstępne działania zmierzające do tworzenia bazy danych członków ZNP 

poprzez zebranie kwestionariuszy osobowych osób pełniących funkcje związkowe. 

b. Kontynuowano akcję wymiany legitymacji związkowych. 

 

10) Podejmowanie działań w zakresie wyróżniania działaczy ZNP nagrodami JST, 

odznaczeniami państwowymi, resortowymi i związkowymi. 

Powołany 09.10.2014 roku zespół ds. promocji, historii i wyróżnień ma realizować zadania: 

koordynacja prac związanych z przygotowaniem wniosków o odznaczenia związkowe, 

resortowe i państwowe oraz występowanie z inicjatywami związanymi z uhonorowaniem 

członków ZNP wyróżnieniami, nagrodami, odznaczeniami związkowymi, resortowymi i 

państwowymi. 
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11) Promocja Związku poprzez popularyzowanie historii, dorobku, tradycji ZNP. 

Powołany Zespół ds. promocji, historii i wyróżnień również realizuje zadania: 

przygotowywanie wydawnictw historycznych, prowadzenie kroniki Oddziału  czy  

aktualizacja strony www oddziału w zakładce „historia”. 

 

12) Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych obejmujących swym 

zasięgiem coraz większą liczbę członków związku i ich rodzin: 

a. Cześć ognisk nie brał udziału w imprezach o charakterze kulturalno – sportowym 

organizowanych przez ZO. W organizowanym w dniach 3-5.10.2014 wyjeździe 

szkoleniowo – turystyczny dla 50 członków ZNP wzięło udział 40 osób zrzeszonych i 

2 niezrzeszone w ZNP. Ognisko w Potworowie 4 miejsca wykorzystane 0 (4/0), Klwów 

8/5, Rusinów 8/4, Borkowice 4/1. Sytuację „ratowały” ogniska w Wieniawie na 5 

miejsc wzięło udział 7 osób, PG w Przysusze 0/3 ZSR Borkowice 3/5.  

b. W czerwcu 2014 podjęliśmy uchwałę o zmianach w planie finansowym przeznaczając 

2214 zł na organizację wyjazdów do Warszawy na koncerty. W dniu 21.09.2014 z 

wyjazdu skorzystało 42 osoby na 50 zarezerwowanych miejsc w tym 32 członków ZNP 

(z oferty nie skorzystały Ogniska w Potworowie (2), Klwowie (4), Gielniowie (4), 

Borkowicach (4), ZPO w Przysusze, PSP w Skrzyńsku, PS w Przysusze po 1 miejscu 

niewykorzystanym (na 1 przydzielone). W dniu 22.10.2014 na koncert Kombi udało się 

jedynie 16 na 50 osób.  Z wyjazdu nie skorzystały ogniska przy ZS nr 2 w Przysusze 

(3), MOW-y (5), Borkowice (2), Rusinów (5), Gielniów (4), PS nr 1 w Przysusze (2), 

Potworów (2). Oprócz kosztów związanych z zakupem biletów (2214zł dokonaliśmy 

dopłaty do przewozu w wysokości 530zł.).    

c. ZO zorganizował  trzy imprezy sportowe dla członków ZNP. W dniu 20.03.2014 roku 

I drużynowy Turniej Bowlingowy dla Pracowników Oświaty. W Turnieju wzięło udział 

8 drużyn reprezentujących 8 ognisk (Wieniawa, Borkowice, ZS nr 2 w Przysusze, ZSR 

Borkowice, PG w Przysusze, Gielniów, PSP w Ruskim Brodzie, Rusinowie. W dniu 

05.12.2014 roku zorganizowaliśmy Puchar Pracowników Oświaty w Piłce Siatkowej. 

W zawodach wzięli udział przedstawiciele ZNP oraz osoby niezrzeszone (Wieniawa, 

Rusinów, Borkowice, Gielniów, PG w Przysusze, ZSR Borkowice, ZS nr 2 w 

Przysusze, PSP nr 1 w Przysusze. Zgłoszono 68 zawodników, z których uczestniczyło 

w zawodach 64. W dniu 29.12.2014 roku zorganizowaliśmy Indywidualny Turniej w 

Bowlingu Pracowników Oświaty. Z propozycji ZNP skorzystało jedynie 13 Koleżanek 

i 7 Kolegów z naszego związku reprezentujących Ogniska w Wieniawie, Borkowicach, 

PG w Przysusze, ZPO w Przysusze, ZSR Borkowice. 

d. W dniu 09.10.2014 roku powołano zespół kultury, sportu i turystyki. Zadaniami zespołu 

są:  

- opracowywanie Przysuskiego Kalendarza Imprez Kulturalnych, Sportowych  

i Turystycznych Pracowników Oświaty, 

- zgłaszanie propozycji imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych 

organizowanych przez oddział i poszczególne ogniska do ZO, 

- koordynacja imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych organizowanych przez 

oddział i ogniska ZNP, 

- współpraca z instytucjami i organizacjami kultury, sportu i turystyki działającymi  
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w powiecie i województwie. 

 

13) Wykorzystywanie imprez, okolicznościowych spotkań i uroczystości dla promocji Związku 

w środowiskach lokalnych: 

a. Imprezy sportowe oraz kulturalne dla pracowników oświaty z udziałem niezrzeszonych 

miały promować ZNP w środowisku. Zauważalny wzrost liczby przyjęć do ZNP w 

ostatnich miesiącach może być spowodowany między innymi podejmowaną 

działalnością promocyjną. (od lutego do listopada przyjęliśmy 16 członków do ZNP, a 

w analogicznym okresie ubiegłego roku 7). Wzrost o 228%. 

b. Powołane zespoły problemowe: kultury, sportu i turystyki oraz ds. promocji, historii i 

wyróżnień mają podejmować działania na rzecz promocji środowiska związkowego. 

c. Ze środków ZO wsparto kwotami w wysokości 200zł organizację: Pucharu Polski w 

Zapasach, uroczystości 60 lecia ZS nr 1, Festiwalu Piosenki, Tańca i Zabawy Ludowej 

(Przedszkole Samorządowe w Przysusze), Przeglądu Chórów (wsparcie dla 

Nauczycielskiego Chóru „Canto”). 

 

14) Bezpośrednie kontakty członków Sekretariatu i Prezydium Oddziału ZNP w ogniskach, 

placówkach oświatowych służące wymianie informacji i opinii: 

a. Już w latach ubiegłych proponowaliśmy udział przedstawicieli Prezydium 

(Sekretariatu) w zebraniach Ognisk. Niestety oprócz zebrań sprawozdawczo – 

wyborczych członkowie Prezydium nie byli zapraszani na zebrania Ognisk. 

3.  Udział w doskonaleniu systemu edukacji: 

1) Zapobiegających likwidacji i przekształcaniu publicznych szkół i placówek oświatowych, 

w tym przekazywaniu ich do prowadzenia podmiotom niebędącym JST: 

a. Oddział wydał negatywną opinię na temat likwidacji Publicznej Szkoły Podstawowej 

w Ruskim Brodzie, w zakresie bezpieczeństwa dowodu dzieci i ich przebywania po 

zajęciach w szkole oraz losów zawodowych kadry dydaktycznej i pracowników 

niepedagogicznych. 

b. Wydanie negatywnej opinii na temat likwidacji PSP w Nieznamierowicach oraz udział 

z inicjatywy ZNP w spotkaniu zorganizowanym przez Gminę w Rusinowie na temat 

działalności fundacji przejmującej szkołę i budynek PSP w Nieznamierowicach. 

 

2) Podejmowanie działań na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli: 

a) Nawiązano współpracę z Agencją Rozwoju Mazowsza S.A. poprzez udział w projekcie 

Mazowiecka Akademia Nauczyciela (projekt współfinansowany z EFS), którym z 

inicjatywy Prezesa objęto 10 nauczycieli z Powiatu. Wsparcie poprzez możliwość 

ukończenia nieodpłatnych studiów podyplomowych otrzymało  9 nauczycieli 1 osoba 

otrzymała dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 

3) Kontrola podziału oraz wykorzystania środków przeznaczonych na dofinansowanie 
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dokształcania  i doskonalenia zawodowego nauczycieli: 

a. ZO nie inicjował działań zmierzających do kontroli wykorzystania środków na 

dofinansowanie dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli. JST 

dobrowolnie nie przekazywały informacji na ten temat do ZO. 

 

4. Współdziałanie z sprzymierzeńcami oświaty i Związku 

1) Współdziałanie ogniw ZNP z władzami oświatowymi oraz jednostkami samorządu 

terytorialnego w sprawach edukacji i jej pracowników: 

a. W zakresie współpracy z JST występowaliśmy o podwyżki dla pracowników 

samorządowych  

2) Współdziałanie z OPZZ i jego strukturami oraz innymi związkami zawodowymi: 

a. W dniu 09.10.2014 zorganizowaliśmy spotkanie Zarządu Oddziału oraz Rady OPZZ powiatu 

przysuskiego z udziałem przedstawicieli Rady OPZZ województwa mazowieckiego (Kol. Jerzy 

Wiśniewski, kol. Andrzej Radzikowski), na którym Koledzy przedstawili zadania i cele struktur 

OPZZ.  

5. Pomoc członkom ZNP 

1) Udzielanie pomocy finansowej członkom ZNP w szczególnie trudnej sytuacji życiowej, 

przyznawanie zapomóg z Funduszu pomocy dla członków ZNP: 

a. W 2014 roku udzieloną łącznie 7 zapomóg na kwotę 2950zł (w 2013 roku 13 na kwotę 

4550zł). Mniej o 54%. 

b. Wypłacono 25 zasiłków na kwotę 7700zł (w 2013 roku wypłacono 16 zasiłków na kwotę 

5400zł). Wzrost o 42%. 

6. Dalsze podnoszenie efektywności gospodarowania funduszami i majątkiem ZNP 

1) Prowadzenie działalności finansowej opartej na zasadzie racjonalnego i oszczędnego 

gospodarowania funduszami ZNP: 

a. Realizacja planu pracy została zrealizowana z zachowaniem zasady racjonalnego 

gospodarowania funduszami. Potwierdza to wynik kontroli przeprowadzonej przez OKR. Od 

września 2014 roku uruchomiono bankowość elektroniczną, co pozwala na oszczędności w 

kwocie około 350zł rocznie. W połowie roku zmieniono taryfę telefoniczną, co również 

pozwala na oszczędności rzędu 150zł rocznie. Pozyskano 500zł darowizny z BS w Przysusze. 

 

 

IV. Wnioski do pracy na 2015 rok i dalsze: 

1. Czynić starania, aby szeregi związku zasilali młodzi nauczyciele 
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2. Utworzyć Klub Młodego Nauczyciela i uczestniczyć w działaniach organizowanych 

dla tej grupy wiekowej. 

3. Propagować działania związku wśród jego członków (strona www, gazetki, plakaty, 

ogłoszenia, tablice). 

4. Zaangażować działaczy ZNP do współpracy z władzami oświatowymi oraz 

jednostkami samorządu terytorialnego w sprawach edukacji i jej pracowników. 

5. Kultywować tradycje związane z jubileuszem 110 – lecia ZNP. 

6. Wnioskować do odznaczeń i wyróżnień zasłużonych członków związku. 

7. Występować do JST i pracodawców z propozycjami zmian w prawie miejscowym i 

wewnątrzszkolnym (regulaminy wynagradzania n-li pracowników samorządowych i 

ZFŚS). 

8. Występować o renegocjacje regulaminów płacowych (wynagradzania) pracowników 

samorządowych. 

 

 

 

 

 

 

 

 


