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ZWIĄZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

Zarząd Oddziału Powiatowego w Przysusze

ul. Krakowska 76 lok.10 4 

        tel.fax: 48 675-22-15, tel. 669 090 987


26-400 Przysucha

e-mail:przysucha@znp.edu.pl



Uchwała nr. 14/2012

Zarządu Oddziału ZNP w Przysusze 

z dnia 17 maja 2012 r.

o przekazaniu części uprawnień zakładowej organizacji związkowej ogniskom ZNP. 

Zarząd Oddziału ZNP zgodnie z art. 52 ust. 2 Statutu ZNP  postanawia:

§1

Przekazać ogniskom ZNP wszystkie uprawnienia zakładowej organizacji związkowej wynikające z rozdziału 4 ustawy o związkach zawodowych (tj. związki zawodowe reprezentują pracowników i inne osoby, o których mowa w art. 2, a także bronią ich godności, praw oraz interesów materialnych i moralnych, zarówno zbiorowych, jak i indywidualnych) oraz innych aktów prawnych ogniskom ZNP z wyłączeniem:

1) opiniowania zamiaru rozwiązywania stosunku pracy za wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia;

2) opiniowania zamiaru zmiany warunków pracy i płacy;

3) wyrażania zgody na rozwiązywanie stosunku pracy z członkiem ZO ZNP;

4) rozpoznawania sprzeciwu pracownika od kary regulaminowej;

5) opiniowania wniosków o nagrodę Wójta (Burmistrza, Starosty - o ile ten zapis istnieje w regulaminie nagród organu prowadzącego), Kuratora, Ministra Edukacji Narodowej;

6) opiniowania wniosków o odznaczenia państwowe i resortowe;

7) negocjacji  ponadzakładowych układów zbiorowych pracy;
8) opiniowania  oceny  pracy  dyrektora  szkoły  dokonywanej  przez  organ prowadzący szkołę i organ nadzoru pedagogicznego (art. 6a, ust. 7 KN)

9) wskazania   swojego   przedstawiciela   do   udziału   w   pracach   komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły lub placówki (art. 36a, ust. 5 ustawy o systemie oświaty),

10) wskazania   swojego   przedstawiciela   do   udziału   w   pracach   komisji kwalifikacyjnych  i  egzaminacyjnych  dla  nauczycieli  ubiegających  się  o awans zawodowy (art. 9g, ust. 5 i 5a KN), 
11) wskazania pracodawcom członków ZNP podlegających ochronie prawnej przewidzianej w art. 32 ust. 1 ustawy o związkach zawodowych,
12) uzgadniania  regulaminów:

a) pracy (art. 1042 §1 KP),

b) zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (art. 27 ust.1 ustawy o związkach zawodowych),

c) przyznawania dodatków do wynagrodzenia (art. 30 ust. 6  i 6a KN), 

d) wynagradzania i premiowania (art. 27 ust.3 ustawy o związkach zawodowych),

13) opiniowania: 
a) opiniowania  uchwał  i  regulaminów  JST  w  sprawie  określania  zasad i sposobu przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli określonych w art.72 ustawy KN (art. 19 ust. 1 i 2 ustawy o związkach zawodowych),
b) 
opiniowania regulaminów w sprawie kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli  określony w art. 49 ustawy KN (art. 19 ust. 1 i 2 ustawy o związkach zawodowych),
c) opiniowania podziału środków  na dofinansowanie  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli, o których mowa w art. 70a KN,

d) 
opiniowania  założeń  i  projektów innych aktów  prawa  lokalnego  dotyczących oświaty  i  jej  pracowników  (art.  19  ust.  1  i  2  ustawy  o  związkach zawodowych),
§2

Szczegółowe zadania zakładowej organizacji związkowej wynikające dla ogniska przedstawia załącznik  nr 1 do niniejszej uchwały. 

§3

Wykonanie niniejszej uchwały zleca się Prezesowi Oddziału ZNP.

§4

Nadzór nad realizacją niniejszej uchwały zleca się Prezydium Zarządu Oddziału 

ZNP.

§5
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
Załącznik 1: Uprawnienia ogniska przekazane przez Zarząd Oddziału ZNP w zakresie realizacji niektórych uprawnień zakładowej organizacji związkowej.








        Za Zarząd Oddziału:       


                                                          Załącznik 1 do uchwały 

Zarządu Oddziału ZNP z dnia  17 maja 2012 roku

Do uprawnień zakładowej organizacji związkowej, przekazanych ognisku: w świetle przepisów ustawy o związkach zawodowych, Kodeksu pracy, ustawy – „Karta Nauczyciela”, ustawy o systemie oświaty oraz innych aktów prawa - należy między innymi współdziałanie zarządu ogniska (prezesa) z pracodawcą.   

  ZARZĄD OGNISKA ZNP: 

                     Uczestniczy:

1) przy podziale środków funduszu świadczeń socjalnych, a także przy przyznawaniu indywidualnych świadczeń z FŚS  - uzgodnienie;

2) przy opiniowaniu wniosków o nagrody dyrektora szkoły (o ile taki zapis istnieje w regulaminie wynagradzania nauczycieli, uchwalonym przez jst – wątpliwości czy opinia jest konieczna); 
3) przy opiniowaniu arkusza organizacyjnego szkoły (placówki).
4) przy przyznawaniu premii dla pracowników niebędących nauczycielami – uzgodnienie;

5) w komisjach dyrektora szkoły (placówki)  przy przyznawaniu zapomóg z funduszu na pomoc zdrowotną nauczycieli jeżeli takie są powołane – niezgodne z prawem;

6) w organizowaniu wyborów zakładowego społecznego inspektora pracy – przy współpracy z Oddziałowym Koordynatorem Społecznej Inspekcji Pracy;

7) przy odwoływaniu zakładowego społecznego inspektora pracy - inicjatywa własna;

8) w ustalaniu stanowisk pracy, na których dopuszcza się używanie własnej odzieży  i obuwia roboczego przez pracownika  - uzgodnienie.

                     Występuje:

1) do dyrektora szkoły (placówki) z wnioskiem o przeprowadzenie specjalnych badań związanych z przestrzeganiem BHP i powiadamia Okręgowego Państwowego Inspektora Pracy w razie zaistniałych nieprawidłowości. Prawo zarządu ogniska do nadzoru nad warunkami BHP obejmuje ponadto  prawo do bezpośredniego żądania od dyrektora szkoły (placówki) usunięcia stanu niezgodnego z prawem  - inicjatywa  własna. 

                     Wypowiada się:

1)  
we wszystkich sprawach związanych z organizacją szkoły (placówki), planu  dydaktyczno-wychowawczego, gospodarowania budżetem szkoły – inicjatywa własna;

2) w sprawach organizacji stanowiska pracy i warunków pracy nauczycieli oraz pracowników  niepedagogicznych (np.: w sprawie planu zajęć lekcyjnych, czynności dodatkowych, przydziału godzin ponadwymiarowych) – inicjatywa własna. 

                     Współdziała  z pracodawcą:

1) w zakresie podnoszenia poziomu wiedzy i kwalifikacji nauczycieli;
2) przyznawania środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli poprzez opiniowanie podziału środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli (art. 70a, ust. 2a KN),
3) w organizacji wypoczynku, wycieczek, imprez kulturalno-sportowych dla pracowników; 

4) w razie uzasadnionego podejrzenia, że w szkole (placówce) występuje zagrożenie życia i zdrowia pracowników.

Zajmuje: 

1) wspólnie z Oddziałową Sekcją Emerytów i Rencistów ZNP zajmuje się warunkami życia emerytów i rencistów. 

2) stanowisko wobec pracodawcy w sprawach dotyczących zbiorowych interesów i praw pracowników.
                     Żądania:

1) od dyrektora szkoły (placówki) informacji niezbędnej do prowadzenia działalności związkowej, zwłaszcza dotyczącej warunków pracy i zasad wynagradzania. 

                      Współdziała z Zarządem Oddziału:

1)  w uzgodnieniu i opiniowaniu regulaminów:
a) pracy;

b) wynagradzania dla pracowników niepedagogicznych;

c) przyznawania dodatków do wynagrodzenia na podstawie art. 30 ust. 6 KN;
d) premiowania dla pracowników administracji i obsługi;

          
f)  regulaminu funduszu zdrowotnego dla nauczycieli;

          
g)  arkusza organizacyjnego szkoły ( placówki);

2)  w przeprowadzaniu sporów zbiorowych z pracodawcą  oraz organizacji akcji
        protestacyjnych i strajkowych w szkole, placówce; 

3)  we wszystkich sprawach wynikających ze stosunku pracy:

   a)  opiniowania zamiaru rozwiązywania  stosunku pracy za wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia,

   b)  opiniowania zamiaru zmiany warunków pracy i płacy,

4)  rozpoznawanie sprzeciwu  pracownika od kary regulaminowej.

 ....................................................                                   Za Zarząd Oddziału ZNP 

          ( miejscowość , data  )

