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ZWIĄZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO

Zarząd Oddziału Powiatowego w Przysusze

ul. Krakowska 76 lok. 104 

        tel.fax: 48 675-22-15, tel. 669 090 987


26-400 Przysucha

e-mail:przysucha@znp.edu.pl



Uchwała nr 19/2014

Zarządu Oddziału ZNP w Przysusze

z dnia 08 października 2014 roku
w sprawach regulaminu, zakresu działań  oraz składu osobowego  zespołów problemowych zarządu oddziału: 

§ 1

 Zarząd Oddziału Powiatowego w Przysusze realizując uchwałę nr 18/2014 Zarządu Oddziału 
z dnia 08 października 2014 r. postanawia przyjąć: 

1. Zakres działań zespołów problemowych zarządu oddziału.

2. Regulamin pracy zespołów problemowych zarządu oddziału.

3. Skład osobowy zespołów problemowych zarządu oddziału w kadencji  2014 - 2018

§ 2
Przyjęte dokumenty stanowią załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Sekretariatowi Zarządu Oddziału.









   Za Zarząd Oddziału:

Zał. 1.
ZAKRES ZADAŃ

zespołów problemowych Zarządu Oddziału Powiatowego 
w Przysusze

I. ZESPÓŁ ORGANIZACYJNO - PRAWNY

Do zadań zespołu w zakresie działalności wewnątrzzwiązkowej należy: 

· wypracowywanie skutecznego przekazu informacji w tym przekazu elektronicznego, 

· aktualizacja strony www ZO,

· analiza skarg i wniosków napływających do ZO, 

· wypracowanie kierunków działań ognisk,

· wypracowywanie modelu planowania pracy ognisk,

· analiza realizacji uchwał i wniosków podejmowanych przez organy statutowe ZNP  

Do zadań zespołu w zakresie współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego
 i pracodawcami należy:

· koordynacja współpracy zarządów ognisk ZNP z JST (gminami, miastem, powiatem)
i pracodawcami,

· przygotowanie materiałów pomocniczych dla potrzeb zarządów ognisk w zakresie tworzonego prawa miejscowego przez JST, np.: regulaminy wynagradzania, regulaminy nagród, regulaminy dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli, projekty uchwał związane z problematyką oświatową, 

· pomoc w zawieraniu porozumień przez zarządy ognisk z JST w zakresie współdziałania w dziedzinie oświaty,

· analizowanie średniego wynagrodzenia nauczycieli w poszczególnych stopniach awansu zawodowego,

· analiza wykorzystania subwencji oświatowej przez JST na zadania oświatowe w danym roku budżetowym, 

· badanie zasadności likwidacji i przekształceń szkół i placówek przez organy prowadzące.

· bieżące monitorowanie funkcjonowania placówek oświatowych prowadzonych przez organy prowadzące szkoły.

Na poziomie JST, jako organów prowadzących szkoły i placówki oświatowe (gminy 
i powiat) tworzy się podzespoły do zadań, których należy:

· współpraca z organem prowadzącym i pracodawcami w zakresie analizowania, monitorowania i modyfikowania prawa miejscowego i wewnątrzszkolnego w zakresie objętym działalnością związków zawodowych i posiadanych kompetencji,
· udział (po powołaniu przez Zarząd Oddziału) w pracach komisji tworzących prawo lokalne i wewnątrzszkolne, np.: regulaminy wynagradzania, regulaminy nagród, regulaminy dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli, regulamin rady pedagogicznej, zfśs, projekty uchwał związane z problematyką oświatową, 

· współpraca i pomoc oddziałowemu zespołowi organizacyjno – prawnemu oraz socjalnemu i ochrony pracy w zakresie ich kompetencji.

II. ZESPÓŁ SOCJALNY I OCHRONY PRACY

Do zadań zespołu ds. socjalnych należy:

· koordynowanie działalności socjalnej prowadzonej przez zarząd oddziału,

· analiza wykorzystania i gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych przez szkoły i placówki – badania ankietowe,

· pomoc zarządom ognisk w egzekwowaniu od JST dokonania odpisu środków  na fundusz pomocy zdrowotnej dla nauczycieli. Bieżąca analiza wykorzystania wspomnianych środków przez szkoły i placówki,

· ocena realizacji uprawnień socjalnych pracowników oświaty wynikających ze stosunku pracy,  

· badanie realizacji uprawnień zarządów ognisk w zakresie gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, funduszem na pomoc zdrowotną nauczycieli, zabezpieczeń socjalnych dla pracowników oświaty wynikających z Karty Nauczycieli 
i Kodeksu pracy.

Do zadań zespołu ds. ochrony pracy należy:

· koordynacja działań z zakresu BHP prowadzonych przez  zarządy ognisk w szkołach 
i placówkach oświatowych,

· koordynacja działalności SIP,

· organizacja szkoleń dla ZSiP,

· ochrona miejsc pracy ze szczególnym uwzględnieniem pracowników niebędących nauczycielami,

· analiza przestrzegania przepisów prawa pracy i prawa oświatowego przez organy prowadzące szkoły w zakresie prawa pracy,

· opiniowanie projektów aktów prawnych - prawo pracy

· współpraca z PIP oraz Komisją Okręgową.

Na poziomie JST, jako organów prowadzących szkoły i placówki oświatowe (gminy 
i powiat) tworzy się podzespoły do zadań, których należy:

· monitoring przestrzegania przepisów prawa pracy i prawa oświatowego przez JST, szkoły i placówki oświatowe,
· współdziałanie w realizacji działalności socjalnej (wykorzystanie i gospodarowanie ZFŚS)

· zgłaszanie naruszeń prawodawstwa w zakresie prawa pracy do Oddziałowego Koordynatora SIP poprzez Zakładowego SIP, lub bezpośrednio do sekretariatu Zarządu Oddziału,
· współpraca z oddziałowym zespołem socjalnym i ochrony pracy oraz organizacyjno – prawnym w zakresie jego kompetencji.
III. ZESPÓŁ KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI

Do zadań Zespołu Kultury, Sportu i Rekreacji  należy:

· działania na rzecz promocji środowiska związkowego,

· współpraca z zarządem okręgu i Komisją Historii, Kultury, Sportu i Turystyki ZG ZNP,

· opracowywanie Przysuskiego Kalendarza Imprez Kulturalnych, Sportowych 
i Turystycznych Pracowników Oświaty,

· zgłaszanie propozycji imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych organizowanych przez oddział i poszczególne ogniska do ZO,

· koordynacja imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych organizowanych przez oddział i ogniska ZNP,

· współpraca z instytucjami i organizacjami kultury, sportu i turystyki działającymi 
w powiecie i województwie.

IV. ZESPÓŁ DO SPRAW PROMOCJI, HISTORII I WYRÓŻNIEŃ
Do zadań Zespołu w zakresie działalności promocyjnej należy:

· przygotowywanie i opracowywanie materiałów promocyjnych,
· koordynowanie i współpraca z pozostałymi zespołami w zakresie promocji Związku.
Do zadań Zespołu w zakresie działalności historycznej należy:
· przygotowywanie wydawnictw historycznych, 

· prowadzenie kroniki Oddziału,

· prowadzenie i aktualizacja strony www oddziału w zakładce „historia”,

Do zadań Zespołu w zakresie działalności wyróżnień należy:

· koordynacja prac związanych z przygotowaniem wniosków o odznaczenia związkowe, resortowe i państwowe, 
· występowanie z inicjatywami związanymi z uhonorowaniem członków ZNP wyróżnieniami, nagrodami, odznaczeniami związkowymi, resortowymi i państwowymi,

· wyłaniania jako komisja kwalifikacyjna kandydatów do nagrody na podstawie „Regulamin kryteriów i trybu przyznawania nagród dla członków Oddziału ZNP 
w Przysusze” (uchwała nr 11/2013 Zarządu Oddziału ZNP w Przysusze z dnia 12  grudnia 2013 roku).

Zał. 2.
REGULAMIN
ZESPOŁÓW PROBLEMOWYCH 

przyjęty przez Zarząd Oddziału w dniu 07 października 2014 roku
1. Zespoły problemowe zostają powołane przez Zarząd oddziału w oparciu o  art. 47 ust.1 Statutu ZNP.

2. Zespoły wybierają prezydia w składzie:

· przewodniczący komisji,

· wiceprzewodniczący,

· sekretarz;
3. Przewodniczący:

· kieruje pracami zespołu,

· zwołuje posiedzenia,

· ustala porządek posiedzenia;
4. Na wniosek prezydium skład zespołu może być rozszerzony, w tym również o członków ZNP niebędących członkami Zarządu Oddziału (podzespoły). W pracach komisji mogą uczestniczyć również przedstawiciele Oddziałowej Komisji Rewizyjnej wytypowani przez jej prezydium. Na wniosek prezydium zespołu w posiedzeniach zespołu mogą brać udział zaproszeni doradcy i eksperci.

5. Zespoły mogą powoływać podzespoły problemowe.

6. Zespoły problemowe stanowią dla Zarządu Oddziału ZNP organy doradcze, opiniodawcze i konsultacyjne.

7. Zespoły odbywają spotkania w miarę potrzeb, nie rzadziej niż 2 razy do roku.

8. Zespoły realizują zadania wynikające ze Statutu ZNP, zlecone im przez Zarząd Oddziału ZNP lub jego Prezydium oraz ustalone w ramach ich kompetencji.

9. Zespoły podejmują niezwłocznie i załatwiają w terminach przewidzianych w przepisach Kodeksu postępowania administracyjnego sprawy wymagające interwencji lub zlecone przez Prezydium Oddziału ZNP.

10. Prezydium ma prawo zlecić poszczególnym członkom zespołu realizację konkretnych zadań.

Zał. 3.

Skład osobowy zespołów problemowych zarządu oddziału w kadencji  2014 – 2018
I. ZESPÓŁ ORGANIZACYJNO – PRAWNY

	lp
	Nazwisko i Imię 
	funkcja związkowa w oddziale
	przynależność - ognisko
	uwagi

	1
	Bałtowska Dorota
	sekretarz zarządu
	Borkowice
	PREZYDIUM

	2
	Bartos Jolanta
	członek zarządu
	MOW kol. Szczerbacka
	

	3
	Tomasik Maria
	członek zarządu
	Wieniawa
	

	4
	Zgoda Urszula
	członek zarządu
	ZS nr 2 w Przysusze
	

	5
	Traczyk Robert
	prezes oddziału
	ZSR Borkowice
	PREZYDIUM

	6
	Dobrodziej Adrianna
	członek zarządu
	Klwów
	

	7
	Białek Barbara
	członek zarządu
	Potworów
	

	8
	Rolecka Katarzyna
	członek zarządu
	Gielniów
	

	1
	Kowalczyk Renata
	
	Wieniawa
	

	2
	Brzezowska Mirosława
	
	MOW Kol. Ossa
	

	3
	Dąbrowska Marzena
	
	Borkowice
	

	4
	Odzimek Barbara
	
	Rusinów
	

	5
	Tarka (Mamla) Joanna
	
	MOW Rusinów Konecki
	

	6
	Wątła Hanna
	
	Wieniawa
	

	7
	Rokicka Hanna
	
	Klwów
	

	8
	Tarka Brygida
	
	Borkowice
	

	9
	Dwornik Halina
	
	Klwów
	

	10
	Tkaczyk Elżbieta
	
	Klwów
	

	11
	Zawada Edyta
	
	Potworów
	

	12
	Piętowska Izabela
	
	Gielniów
	

	13
	Wiktorowska Jolanta
	
	Gielniów
	

	14
	Kraska Maria
	
	Rusinów
	

	
	
	
	
	


II. ZESPÓŁ SOCJALNY I OCHRONY PRACY

	lp
	Nazwisko i Imię 
	funkcja związkowa w oddziale
	przynależność - ognisko
	uwagi

	1
	Bałtowska Dorota
	sekretarz zarządu
	Borkowice
	

	2
	Chylak Alicja
	członek zarządu
	Skrzyńsko
	

	3
	Dubeltowicz Ewa
	członek prezydium
	PG Przysucha
	

	4
	Pieszczek Zofia
	członek zarządu
	ZPO Przysucha
	

	5
	Kozieł Magdalena
	członek zarządu
	PSP I Przysucha
	

	6
	Kietla Małgorzata
	członek zarządu
	Rusinów
	

	7
	Górnik Ewa
	członek zarządu
	PS I Przysucha
	

	8
	Plaskota Paweł
	wiceprezes zarządu
	Borkowice
	PREZYDIUM

	9
	Pawlikowski Rafał
	członek prezydium
	Wieniawa
	

	10 
	Petrenko Alina
	członek zarządu
	ZS II Przysucha
	

	11
	Zgoda Urszula
	członek zarządu
	ZS II Przysucha
	

	1
	Bielawska Urszula
	
	ZS II w Przysusze
	

	2
	Koselska Zofia
	
	ZPO Przysucha
	

	3
	Pietrasik Joanna
	
	Skrzyńsko
	

	4
	Osuchowska Agnieszka
	
	PG Przysucha
	

	5
	Orzechowska Anna
	
	Wieniawa
	

	6
	Surmacz Monika
	
	MOW Kol. Ossa
	

	7
	Studzińska Magdalena
	
	Wieniawa
	

	8
	Borowiec Agata
	
	Klwów
	

	9
	Myszkowska Bernadetta
	
	Klwów
	

	10
	Kołba Agnieszka
	
	MOW Kol. Szczerbacka
	

	11
	Gajda Anna
	
	Rusinów
	

	12
	Kacprzak Piotr
	
	MOW Rusinów Konecki
	

	13
	Szymczyk Beata
	
	Borkowice
	

	14
	Rutkowska Beata
	
	Borkowice
	

	15
	Bykowska Edyta
	
	Rusinów
	

	16
	Szymańska Edyta
	
	ZPO Przysucha
	

	
	
	
	
	


III. ZESPÓŁ KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI
	lp
	Nazwisko i Imię 
	funkcja związkowa
	przynależność - ognisko
	uwagi

	1
	Franaszczyk Alicja
	członek prezydium
	
	

	2
	Plaskota Paweł
	wiceprezes zarządu
	
	

	3
	Pawlikowski Rafał
	członek prezydium
	
	

	4
	Kinas – Plaskota Jolanta
	członek zarządu
	
	

	5
	
	
	
	


IV. ZESPÓŁ DO SPRAW PROMOCJI, HISTORII I WYRÓŻNIEŃ

	lp
	Nazwisko i Imię 
	funkcja związkowa
	przynależność - ognisko
	uwagi

	1
	Wrzesień Mieczysław
	SEIR
	
	

	2
	Wysmolińska Anna
	członek zarządu
	
	

	3
	Kinas – Plaskota Jolanta
	członek zarządu
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


