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Projekt zmian KN




« UZASADNIENIE WPROWADZENIA ZMIAN

e Celem projektowanych reqgulacji jest wprowadzenie
zmian w pragmatyce zawodowej nauczycieli, ktore
beda stuzyly podnoszeniu jakosci pracy szkoty
poprzez: wzmocnienie motywacyjnego charakteru
wynagrodzen nauczycieli, zwiekszenie roli
doskonalenia umiejetnosci zawodowych zgodnie z

potrzebami uczniow, poprawe organizacji pracy
szkoty oraz wtaczenie rodzicow w sprawy istotne dla
szkoty w szerszym niz dotychczas zakresie.




Art. 30.
1. Wynagrodzenie nauczycieli (...) sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe |
godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i1 innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytaczeniem Swiadczen z
zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych i
dodatkow socjalnych okresSlonych w art. 54.

ZMIANA PKT.4




Art.30 ust.1 pkt.4 po zmianie

« Art.30 ust.1 pkt 4) nagréd i innych swiadczen
wyhnikajacych ze stosunku pracy, w tym dodatku o
ktorym mowa w art. 54 ust.5, z wytaczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu sSwiadczen
socjalnych.




Art.54 ust.5

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, Swiadczacemu
prace w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego
wymiaru zaje¢ na terenie wsi lub w miesScie liczacym do
5000 mieszkancow, przystuguje, proporcjonalnie do
obowigzkowego wymiaru zajec odrebny dodatek w
wysokosci:

a hauczyciela stazysty — 227zt;
a nhauczyciela kontraktowego — 233zt;

a nhauczyciela mianowanego — 265zt;

a nauczyciela dyplomowanego — 311zt.




UZASADNIENIE:

Niezaleznie od stopnia awansu zawodowego dodatek
wiejski bedzie wynosit 10 proc. kwoty bazowej
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowe], obowigzujgcej w dniu 1 stycznia 2013 r.
Doprecyzowana zostanie rowniez zasada przyznawania
tego dodatku - otrzymajg go tylko nauczyciele

swiadczgcy prace na terenie wsi lub miasta do 5.000
mieszkancow. Dodatek ten zostanie wigczony do
rozliczenia wynagrodzenia sredniego.




Zmiana w art.30 ust. 3

Zgodnie z projektowang zmiang organ prowadzacy szkote bedzie wydatkowat w roku
kalendarzowym tgcznie na wynagrodzenia nauczycieli na wszystkich stopniach
awansu zawodowego kwote rowng sumie iloczynow etatow nauczycieli na
poszczegoblnych stopniach awansu zawodowego i nastepujacych wskaznikow
odpowiednio dla:

Nauczyciela stazysty 100%
Nauczyciela kontraktowego 111%
Nauczyciela mianowanego 144%
Nauczyciela dyplomowanego 184%

Komentarz:

W konsekwencji w przypadku niewydatkowania w poprzednim roku
kalendarzowym przez organ prowadzacy kwoty jakg obowigzany byt
wydatkowac na wynagrodzenia w wysokosci odpowiadajgcej kwocie
ustalonej zgodnie z art.30 ust.3, organ prowadzacy ustali réznice
miedzy kwotg wydatkowang w danym roku, a wysokoscig kwoty
ustalonej na podstawie art.30 ust.3.




Rozliczanie tej rOznicy w postaci wyptaty
jednorazowego dodatku uzupetniajgcego

bedzie dokonywane na wszystkich stopniach
awansu zawodowego, a hie jak dotychczas na

poszczegolnych stopniach awansu.




Przyktad rozliczenia roznicy

jest

bedzie

Stazysci Kontraktowi Mianowani  Dyplomowani RAZEM

kwota kwota kwota kwota Dodatek
uzupetniajgcy
- 10000 + 20000 -25000 +5000 35000

- 10000 + 20000 -25000 +5000 10000

W stanie obecnym dodatek uzupetniajgcy nalezat sie
zgodnie z przyktadem stazystom i mianowanym
odpowiednio 10000 i 25000zt. Po zmianach réznica na

wszyst
podzie
wszyst

prace.

Kich stopniach awansu wyniesie 10000zt | bedzie
ona w postaci dodatku uzupetniajgcego pomiedzy

kKich nauczycieli zatrudnionych i Swiadczgcych
w danym roku dla ktérego ustalono réznice.



Art.42 — stan obecny

7a. Zajecia i czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
nauczyciela:

1) o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, sg rejestrowane i rozliczane
w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach
lekcyjnych lub dziennikach zajec;

2) o0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, realizowane w wymiarze
okreslonym w ust. 2 pkt 2 odpowiednio w lit. a i b, sg
rejestrowane i rozliczane w okresach potrocznych w
dziennikach zajec¢ pozalekcyjnych.




* Propozycja dodania przez MEN pkt 3

3) 0 ktdorych mowa w ust.2 pkt 2, w zakresie
dostepnosci nauczyciela w szkole dla rodzicow
oraz udziatu w posiedzeniach rad pedagogicznych
| zespotach realizujgcych zadania na rzecz dziecka
| ucznia tworzonych przez dyrektora szkoty, o ile
nauczyciel jest obowigzany do realizacji tych zajec
| czynnosci, sa rejestrowane w okresach

miesiecznych, w formie okreslone| przez dyrektora
szkoty;




oraz pkt 4 w brzmieniu

e 4) o0 ktérych mowa w ust. 2 pkt.3 w zakresie
uzgodnionego z dyrektorem doskonalenia
zawodowego realizowanego w obszarach, o
ktorych mowa w art.70a ust. 1 b sg
rejestrowane w okresach miesiecznych, w
formie okreslonej przez dyrektora szkoty;




Uchyla sie:

Art. 54.

1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do
5 000 mieszkancow ma prawo do lokalu mieszkalnego na terenie gminy, w
ktorej potozona jest szkota.

2. Obowigzek realizacji uprawnien nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1,
nalezy do dyrektora szkoty | organu prowadzgcego szkote.

3. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktorego wysokosC uzalezniona
jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

Wysokosc dodatku moze byc¢ takze zroznicowana w zaleznosci od
miejscowosci, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

4. Nauczyciel po przejsciu na emeryture, rente lub nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne zachowuje prawo do zajmowania
mieszkania. Prawo to stuzy takze matzonkowi nauczyciela emeryta
(rencisty, pobierajgcego nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne) oraz
dzieciom pozostajgcym na jego utrzymaniu i prowadzgacym z nim wspolne
gospodarstwo domowe.




Uchyla sie:

Art. 56.

1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wsi ma prawo otrzymac

do osobistego uzytkowania i jego rodziny dziatke gruntu
szkolnego.

2. Organ prowadzacy szkote przydziela w miare
mozliwosci potrzebny obszar gruntu, o ile grunty szkolne nie
wystarczaja na realizacje uprawnienia okreslonego w ust. 1,
jednak o powierzchni nie wiekszej niz 0,25 ha.

Art. 58. Mieszkania w budynkach szkolnych | uzytkowanych
przez szkoty mogag by¢ zajmowane tylko przez nauczycieli |
pracownikow zatrudnionych w szkotach.




Uchyla sie

e Art. 61.

e 1. Nauczyciel, ktory uzyskat stopien nauczyciela
Kontraktowego w ciagu dwoch lat od dnia podjecia
pierwsze| pracy zawodowej w zyciu w szkole | posiada
Kwalifikacje wymagane do zajmowania danego
stanowiska, otrzymuje w szkole wskazanej jako
podstawowe miejsce zatrudnienia na swoj wniosek
jednorazowy zasitek na zagospodarowanie w
wysokosci dwumiesiecznego otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.




Uzasadnienie:

Projekt przewiduje stopniowe odejscie od przyznawania
dodatkow socjalnych takich jak prawo do lokalu
mieszkalnego, do uzytkowania dziatki gruntu szkolnego,
zasitek na zagospodarowanie albo dodatek

mieszkaniowy. Zaktada sie, ze zmiana zostanie
dokonana z poszanowaniem praw nabytych. Oznacza
to, ze nauczyciele, ktorzy juz korzystajg z tych praw,
nadal bedg mogli z nich korzystac.




URLOP (art.64)

e Ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,2hauczycielowi zatrudnionemu w petnym obowigzkowym
wymiarze zajec w szkole, w ktdre] organizacji pracy
przewidziano ferie letnie | zimowe, przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze 47 dni roboczych.”

Po ust.1 dodaje sie ust.1a w brzmieniu:

,2urlopu wypoczynkowego, o ktorym mowa w ust.1 udziela
sie w dni wolne od zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, z wytgczeniem
dyrektora szkoty, ktoremu urlopu udziela sie w ciagu
catego roku kalendarzowego”




o Ust.2 Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.1, wykonuje w
dni, ktére sg dniami wolnymi od zajec¢ dydaktycznych,
wychowawczych | opiekunczych, a nie sg dniami jego
urlopu wypoczynkowego, czynnosci okreslone w art. 42
ust.2 pkt.2 1 3, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

Czyli:

pkt 2 inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan
statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby |
zainteresowania uczniow, z tym ze w ramach tych zajec:

pkt 3 zajecia | czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie
do zajec¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.




Art.64 cd.

e 4. nauczyciel zatrudniony w petnym obowigzkowym
wymiarze zajec ma prawo do nieprzerwanego
wypoczynku w wymiarze co najmniej 28 dni
kalendarzowych w ramach urlopu wypoczynkowego.

Urlopu udziela sie zgodnie z planem urlopow, ktory ustala
dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wnioski nauczycieli |
koniecznosc¢ zapewnienia prawidiowej organizacji pracy
szkoty.




Art.64 cd

* Plan urlopow ustala sie do konca roku poprzedzajgcego
rok, za ktory przystuguje urlop wypoczynkowy, o ktorym
mowa w ust.1

Nauczycielowi powracajgcym co najmniej miesigc okresie:
- urlopu bezptatnego,
- urlopu dla poratowania zdrowia,

* Wymiar urlopu wypoczynkowego obniza sie
proporcjonalnie o okres nieprzepracowany w danym roku
kalendarzowym.




Art 64 cd

* Urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego w terminie
ustalonym zgodnie z ust.1c (w danym roku) nalezy
udzieli¢ najpozniej do dnia 31 sierpnia nastepnego roku
kalendarzowego




Art. 73 i NauczyC|eIOW| zatrudnionemu w petny
niarze zajec na czas nieokreslony dyrektor-

szkoty udziela ptatnego urlopu dla poratowania

zdrowia:

1) w celu przeprowadzenia zalecanego leczenia

choroby zagrazajace] wystapieniem choroby

zawodowe] lub choroby, w ktore] powstaniu

czynniki Srodowiska pracy lub sposob
wykonywania pracy moga odgrywac istotna role,
lub

2) na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje
uzdrowiskowg — w tgcznym wymiarze roku w
okresie catego zatrudnienia w szkole.




« 2. Urlop dla poratowania zdrowia przystuguje
nauczycielowi po przepracowaniu
hieprzerwanie co najmniej 20 lat w szkole.
Okres ten powinien przypadac bezposrednio

przed data rozpoczecia urlopu dla
poratowania zdrowia.




Art.73a ust 2. O potrzebie udzielenia urlopu
dla poratowania zdrowia (...) orzeka lekarz,
ktory posiada uprawnienia do wykonywania
badan profilaktycznych zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art. 229 par.8 KP




Uzasadnienie

* Nauczycielom, ktorzy przed wejsciem w zycie zmiany
ustawy wykorzystaja urlop w wymiarze nizszym niz rok,
bedzie przystugiwat urlop w wymiarze uzupetniajgcym do
jednego roku,

 Nauczyciel, ktory uzyskajg orzeczenie o potrzebie
udzielenia urlopu przed wejsciem w zycie ustawy, urlop
bedzie udzielany na dotychczasowych zasadach.




Inne zmiany:

* Zmiany dotycza rowniez przepisow o odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczycieli,

Finansowania zajec realizowanych przez nauczycieli w
ramach projektow finansowanych w udziatem srodkow
UE,

e Zwiekszenie roli rodzicow w procedurze oceny pracy
nauczyciela oraz postepowaniu o nadanie stopnia
awansu zawodowego,
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