Bedzie praca w szkole, ale na podstawie Kodeksu pracy.

Od wrzesnia potowa rocznika szesciolatkow trafi obowigzkowo do szkoty. Rzad wraz
z postami koalicji wymysla kolejne rozwigzania, ktére pozwolg zaniepokojonym
rodzicom uwierzy¢, ze wystanie wczesniej dziecka do pierwszej klasy jest dobrym
pomystem. Dlatego chce m.in. zwiekszy¢ liczbe nauczycieli, ktérzy bedg dodatkowym
wsparciem dla tych uczgcych. Majg by¢ oni zatrudniani na podstawie kodeksu pracy,
a nie Karty nauczyciela. Dzieki temu koszty ich pracy bedg nizsze.

Lepsza opieka

W ostatnich dwoch latach liczba nauczycieli spadta o kilka tysiecy. To efekt nizu
demograficznego. Resort edukacji szacuje jednak, ze po wprowadzeniu
obowigzkowej szkoty dla sze$ciolatkow liczba etatéw w szkotach znéw wzrosnie —
nawet o 17 tys.

Znaczna czes¢ tej grupy nie znajdzie jednak zatrudnienia na podstawie Karty
nauczyciela. Zgodnie z projektem nowelizacji ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) zgtoszonym przez postow
PO zamierza sie odstgpi¢ od generalnej zasady, ze w samorzgdowych szkotach
mozna zatrudnia¢ nauczycieli wytgcznie na podstawie karty.

Zgodnie z projektem dyrektorzy w celu wsparcia oséb prowadzacych zajecia
dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze lub swietlicowe bedg mogli zatrudniac
nauczycieli na podstawie kodeksu pracy. Majg mie¢ oni wyksztatcenie na takim
samych poziomie jak ci, ktérzy prowadza zajecia.

Zwigzkowcy przestrzegajg, ze na analogicznych zasadach mogg byc takze
zatrudniani nauczyciele specjalisci, w tym pedagodzy, logopedzi, a takze szkolni
psychologowie. Obecnie w szkotach pracuje ok. 70 tys. oséb z takimi kompetencjami.

— Bedzie podobnie jak z placowkami opiekunczo-wychowawczymi, w ktorych 10 lat
temu wprowadzono obowigzek zatrudniania wychowawcow wytgcznie na podstawie
kodeksu pracy. Efekt jest taki, ze od stycznia tego roku w tych placéwkach pracujg
tylko takie osoby — przekonuje Krzysztof Baszczynski, wiceprezes Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego.

Wedtug niego nowelizacja doprowadzi do tego, ze tylko nauczyciele pracujacy przy
tablicy bedg zatrudnieni na podstawie karty, a do pozostatych bedzie miat
zastosowanie kodeks.

Zmiany popierajg zas dyrektorzy szkot. — Takie rozwigzanie juz dawno powinno byc¢
wprowadzone. W innych krajach tylko nauczyciele tablicowi korzystajg ze
specjalnych przywilejow, a pozostali sg traktowani na réwni z innymi pracownikami
placéwki — méwi Marek Plesniar, prezes Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Kadry
Kierowniczej Oswiaty.


http://serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/tematy/n/nauczyciele
http://serwisy.gazetaprawna.pl/aplikacje/tematy/k/kodeks-pracy
http://tematy.finanse.gazetaprawna.pl/tematy/z/zatrudnienie
http://serwisy.gazetaprawna.pl/poradnik-konsumenta/tematy/k/kodeks

Zmiana zatrudnienia

Znowelizowane przepisy majg by¢ uchwalona najpézniej w maju. W efekcie
samorzady bedg mogty po wakacjach zatrudnia¢ nauczycieli wspomagajgcych. Z
kolei dyrektorzy szkdt do konca kwietnia muszg przygotowac arkusze organizacyjne.
Zawierajg one plan pracy na nowy rok szkolny, w tym liczbe oddziatéw i etatow
nauczycielskich. Samorzgdowcy czesto na spotkaniach z dyrektorami dajg im
wskazowki, jakie oszczednosci majg poczynic i ile maksymalnie stanowisk ma by¢ w
kolejnym roku szkolnym. Dyrektorzy muszg sie do nich zastosowac, bo od tego
zalezy, czy waojt lub prezydent miasta zatwierdzi im do korca maja arkusze
organizacyjne.

— Z pewnoscig samorzady bedg dazy¢ do tego, aby wszyscy nauczyciele pracujacy
w Swietlicy oraz ci, ktérzy nie prowadzg zajec, byli zatrudniani po wakacjach na
podstawie kodeksu pracy — uwaza Krystyna Mikotajczuk-Bohowicz, wojt gminy Repki
(woj. mazowieckie). — Takie rozwigzania funkcjonujg w niepublicznych placéwkach
wobec wszystkich nauczycieli, wiec nie widze przeszkod, aby w samorzgdowych
przynajmniej czes$¢ z nich przeszta na kodeks pracy — dodaje.

Zwigzkowcy zwracajg uwage na nierownosci, jakie mogg sie z tym wigzac.

— Moze sie okazac, ze w swietlicy o tej samej porze bedg pracowali nauczyciel
zatrudniony na podstawie karty i na mocy kodeksu. Ten drugi bedzie przebywat tam
dtuzej i za nizsze wynagrodzenie, a przeciez takie réznicowanie jest niezgodne z
przepisami — méwi Krzysztof Baszczynski.

— Nauczyciele, ktérzy beda zatrudniani w swietlicy, majg takie same kwalifikacje, jak
ci z karty. Dlatego trudno bedzie przyjmowac¢ nowych na mniej korzystnych
warunkach od tych, ktdrzy juz obecnie tam pracujg — wtéruje mu Jerzy Kazimierz
Sochacki, wojt gminy Szczawin Koscielny (woj. mazowieckie).

Woijciech Zietkowski, burmistrz Srody Wielkopolskiej, uwaza, ze samorzady beda
wypowiada¢ umowy nauczycielom zatrudnionym w $wietlicy i proponowac im
przejscie na kodeks pracy, dzieki czemu zachowajg swoje etaty. — Wtedy bedzie
mozna dodatkowo zatrudnia¢ nowych pedagogow do pracy swietlicowej na takich
samych warunkach — wskazuje.

Samorzadowcy uwazajg, ze na zwiekszenie liczby nauczycieli potrzebne beda
dodatkowe $rodki. — Jesli nie wzrosnie subwencja na ten cel, to gminy poza
Swietlicami nie bedg tworzy¢ nowych etatow, bo nie majg takiego obowigzku —
podkresla Jerzy Kazimierz Sochacki.

Poselski projekt wskazuje jako zrodto finansowania subwencje oswiatowg i srodki
UE. Nie przewiduje jednak zwiekszenia wydatkow z budzetu na ten cel.

W placéwkach opiekunczo-wychowawczych juz dzis rzadzi kodeks pracy
Etap legislacyjny

W przysztym tygodniu odbedzie sie w Sejmie Il czytanie projektu


http://tematy.finanse.gazetaprawna.pl/tematy/w/wynagrodzenia
http://tematy.biznes.gazetaprawna.pl/tematy/u/ue?utm_source=gazetaprawna.pl&utm_medium=referral&utm_campaign=link-w-art

Praca w samorzadowych szkotach

MC

Osoby pracujace na podstawie Karty nauczyciela majg gwarancje statego wynagrodzenia i zatrudnienia, a takze wiele przywilejow.
Pedagodzy, ktérzy majg by¢ zatrudniani w szkotach do pomocy na podstawie kodeksu pracy, majg zagwarantowang tylko minimalng pensje

Swiadczenia przystugujace
nauczycielowi zatrudnionemu

na podstawie karty

» wynagrodzenie zasadnicze
i+ dodatek za wystuge lat

:» dodatek motywacyjny

:» dodatek funkcyjny

:» dodatek wiejski

:» dodatek mieszkaniowy

» dodatek za warunki pracy

I wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastegpstw

» jednorazowy dodatek
uzupetniajacy

» trzynastka

» nagroda jubileuszowa

» nagrody
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nauczycieli pracuje
w szkotach

subwencji oSwiatowej
otrzymaty gminy w 2014 1.

Zatrudnienie i czas pracy nauczycieli
NA PODSTAWIE KARTY

NA PODSTAWIE KODEKSU PRACY

:+ 18 godzin tygodniowo zajeé plus godziny karciane
(w zaleznosci od typu szkoty od 1 do 2 godzin tygodniowo)

i+ tygodniowy czas pracy moze maksymalnie wynosi¢ do
40 godzin (w tym miesci sie szkolenie, sprawdzanie w domu
kartkéwek, przygotowanie sie do zaje¢ oraz ich prowadzenie)

:» blisko 60 dni ptatnego wolnego od zaje¢ w trakcie roku

1+ mozliwos¢ skorzystania z ptatnego urlopu dla poratowania
zdrowia (taczny wymiar wynosi maksymalnie trzy lata)

+ ok. 80 proc. nauczycieli jest mianowanych i sg chronieni
przed zwolnieniem

= najczesciej pracuja 40 godzin

tygodniowo

» obowiazuje ich oémiogodzinny

dzien pracy

» moga by¢ zatrudniani na

umowach o prace na czas okres-
lony (od wrzesnia do czerwca)

* umowa moze zostac

rozwigzana za dwutygodniowym
wypowiedzeniem

STAZYSTA KONTRAKTOWY

Srednia
ptaca (z1)

25

ucznidéw rozpoczeto nauke
w szkole we wrzesniu 2013 1.

DYPLOMOWANY

MIANOWANY

WSPOMAGAJACY
(prawdopo-
dobna pensja:
minimalna)

1680

2rbédto: MEN

maksymalna liczba uczniéw, ktérymi bedzie mogt
si¢ opiekowac nauczyciel w klasach I-11l i w $wietlicach



