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^ Zwicjzku Nauczycielstwa Polskiego

Szanowny Panie Prezesie,

odpowiadaja^c na pismo nr ZPE/-79/8/KL/11 w sprawie rozliczania godzin, o ktorych

mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.), uprzejmie przekazujQ

nastQpujc[ce wyjasnienia.

Zgodnie z art. 42 ust. 7a pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela, zaje_cia

realizowane w wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b sa^ rejestrowane

i rozliczane w okresach potrocznych w dziennikach zajQC pozalekcyjnych. Zaj^cia te

powinny bye rozliczane z wyJa^czeniem: ferii zimowych, ferii letnich, dni wolnych

od pracy oraz przerw w nauce okreslonych w rozporza_dzeniu Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego

(Dz. U. Nr 46, poz. 432, z pozn. zm.).

Na podstawie 42 ust. 3b ww. ustawy, nauczycielowi zatrudnionemu

w niepetnym wymiarze zaj^c, wymiar zaje_c, o ktorym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a

i b Karty Nauczyciela, w potrocznym okresie rozliczeniowym, obniza sie_

proporcjonalnie do wykonywanego wymiaru zaj^c.

W sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela wynikaja^cej

z niezdolnosci do pracy, wymiar zaj^c, o ktorym mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b



Karty Nauczyciela, ulegnie obnizeniu o 2 lub 1 godzine. - za kazdy tydzieh

niezdolnosci nauczyciela do pracy, w polrocznym okresie rozliczeniowym.'»
Z uwagi na to, iz nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje.c

obowiazuje pie.ciodniowy tydzieh pracy, za tydzieh usprawiedliwionej nieobecnosci

z powodu niezdolnosci do pracy, trzeba rozumiec pie.6 dni roboczych. W rozliczeniu

potrocznym nalezy zatem sumowac nieobecnosci nauczyciela z powodu niezdolnosci

do pracy trwaja.ce krocej niz tydzieh i za kazde pie_c dni obnizac wymiar godzin,

0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b ustawy - Karta Nauczyciela.

Ponadto uprzejmie informuje., iz na podstawie art. 91 c ww. ustawy w zwia.zku

z § 1 i 4 rozporza.dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.

w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania

r^ pracownikom zwolnieh od pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 z pozn. zm.), przyczynami

usprawiedliwiajajcymi nieobecnosc pracownika w pracy sa. zdarzenia

1 okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiaja. stawienie sie.

pracownika do pracy i jej swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci

wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce.

za usprawiedliwiaja.ce nieobecnosc w pracy. Pracodawca jest obowia.zany zwolnic

pracownika od pracy, jezeli obowia.zek taki wynika z Kodeksu pracy, z przepisow

wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow prawa.

W sytuacji, gdy nauczyciel jest nieobecny w pracy z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci innej niz niezdolnosc do pracy, wymiar zaje.c, o ktorym mowa w art. 42

ust. 2 pkt 2 lit. a lub b ww. ustawy, nie ulegnie obnizeniu. W tym miejscu warto

x~, zaznaczyc, iz ww. godziny nie sa. obarczone sztywnymi unormowaniami prawnymi,

co umozliwia elastyczna. regulacje. w zakresie ich realizacji. Dodatkowo warto

przypomniec, ze szesciomiesie.czny okres rozliczenia zaje.c pozwala na obnizenie

liczby zaje.6 w jednym miesia.cu i zwie_kszenie tej liczby w innym miesia.cu okresu

rozliczeniowego.
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