Czesciowa likwidacja szkoly, zmiany organizacyjne lub zmiany planu
nauczania uniemozliwiajace dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym
wymiarze zaje¢ uzasadniajg rozwiazanie stosunku pracy na podstawie art. 20
ust. 1 pkt 2 KN. Wypowiedzenie staje si¢ jednak bezskuteczne, jesli w ciagu 30
dni od dnia jego dore¢czenia, nauczyciel zlozy pisemny wniosek o przeniesienie
w stan nieczynny. O tym, jakie obowiazki po stronie nauczyciela i dyrektora
szkoly, rodzi instytucja stanu nieczynnego, traktuje ponizsze omowienie.

Uprawnienie petnozatrudnionych

Konstrukcja art. 20 KN ma zastosowanie do nauczyciela, ktoremu szkota — z powodu
cze$ciowej likwidacji, zmniejszenia liczby oddzialow lub zmiany planu nauczania — nie moze
zagwarantowac dalszego zatrudnienia w pelnym wymiarze zaje¢. W takim przypadku
dyrektor szkoly rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielem albo — na wniosek nauczyciela —
przenosi go w stan nieczynny.

Instytucja stanu nieczynnego jest sui generis alternatywa dla rozwigzania stosunku pracy

Z nauczycielem w razie wystgpienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 20 ust. 1 pkt 2 KN.
Opierajac si¢ na wykladni jezykowej, SN wskazal, Ze przepis ten nie ma zastosowania do
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin. Chodzi w nim o takie zmiany

W dziatalnosci szkoly, ktore uniemozliwiajg ,,dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym
wymiarze zaje¢” (por. wyrok SN z dn. 16.05.2006 r., sygn. akt | PK 213/05). Uprawnienie do
przejscia w stan nieczynny dotyczy nauczycieli pelnozatrudnionych, ktorych etaty ze wzgledu
na wskazane wyzej okoliczno$ci objeta redukcja zatrudnienia.

Trafnie ujat to SN w wyroku z dn. 04.12.1998 r. (sygn. akt I PKN 482/98), podkreslajac, ze
przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny moze nastgpi¢ wowczas, gdy istnieje zwigzek
przyczynowy migdzy zmianami organizacyjnymi szkoly a niemoznos$cia dalszego
zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zaj¢¢. Na uwage zastuguje takze wyrazony
W orzecznictwie poglad, zgodnie z ktorym nauczyciel moze zosta¢ przeniesiony w stan
nieczynny takze wtedy, gdy cz¢sciowa likwidacja szkoty albo zmiany organizacyjne
powodujgce zmniejszenie liczby oddzialow szkoty nastgpily z naruszeniem przepiséw
proceduralnych. KN nie wigze mozliwosci skorzystania ze stanu nieczynnego ze $cistym
przestrzeganiem procedur dotyczacych likwidacji badz zmian organizacyjnych, istotne jest
natomiast, by okolicznosci te faktycznie miaty miejsce (por. wyrok SN z dn. 04.04.2000 r.,
sygn. akt | PKN 581/99).

Na wniosek nauczyciela

Dyrektor szkoly nie moze z wiasnej inicjatywy przenies¢ nauczyciela w stan nieczynny.
Przeniesienie nastgpuje zawsze na wniosek nauczyciela, ztozony dyrektorowi nie pdzniej niz
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wypowiedzenia. Wniosek ztozony po uptywie tego
terminu bedzie nieskuteczny — po stronie dyrektora szkoly nie powstanie obowigzek
przeniesienia nauczyciela w stan nieczynny.

Z kwestig terminu zwigzana jest stosowana w niektorych szkotach praktyka polegajaca

na wyznaczaniu nauczycielom terminu sktadania wniosku o stan nieczynny. Skuteczno$¢
takiego dziatania poddat ocenie SN w wyroku z dn. 18.12.2002 r. (sygn. akt | PK 15/02).
Uznano w nim, ze dyrektor szkoly ma obowigzek poinformowaé nauczyciela o mozliwosci
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przejs$cia, na wniosek, w stan nieczynny. Moze to uczyni¢, zamieszczajac stosowna
informacj¢ w pismie zawierajagcym oswiadczenie woli o wypowiedzeniu nauczycielowi
stosunku pracy. Wedhug SN nie ulega watpliwosci, ze: ,,Nauczyciel nie ma obowigzku
zlozenia wniosku o przeniesienie w stan nieczynny przed wypowiedzeniem mu przez
dyrektora szkoty stosunku pracy oraz nie jest zwigzany wyznaczonym mu przez dyrektora
szkoty terminem do zlozZenia tego wniosku”.

Jezeli wniosek nauczyciela zostal dorgczony w terminie, 0 ktorym mowa w KN, dyrektor
szkoty sktada oswiadczenie o przeniesieniu nauczyciela w stan nieczynny. Dopiero z chwilg
dotarcia tego o$wiadczenia do nauczyciela (art. 61 k.c.) bieg rozpoczyna szeSciomiesigczny
okres stanu nieczynnego. SN w wyroku z dn. 21.09.2001 r. (sygn. akt I PKN 631/00) okreslit
ten moment jako pierwszy (w znaczeniu najwczesniejszy), od ktérego mozna liczy¢ bieg
owych 6 miesigcy. Nie wykluczyt bowiem mozliwosci pdzniejszego rozpoczecia biegu tego
terminu —moze to mie¢ miejsce, jesli w oswiadczeniu dyrektora wskazana zostanie pdzniejsza
data rozpoczecia okresu stanu nieczynnego w stosunku do chwili ztozenia o$wiadczenia. Jak
zauwazyt SN: |, Tak si¢ dzieje na ogét w praktyce, poniewaz zwykle dyrektorzy sktadaja
o$wiadczenia o przeniesieniu nauczyciela w stan nieczynny w maju wskazujac, ze
sze$ciomiesieczny okres pozostawania w stanie nieczynnym bedzie trwat od poczatku
wrzesnia do konca lutego nastepnego roku”. Poniewaz szesciomiesieczny termin z KN jest
terminem prawa materialnego, nie moze zosta¢ skrocony przez czynnos$¢ prawng dyrektora
szkoty — zastrzegli sgdziowie.

Przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny nie wymaga zachowania okresu wypowiedzenia
(por. wyrok SN z dn. 11.09.2001 r., sygn. akt 616/00, takze wyrok SN z dn. 23.01.2002 r.,
sygn. akt I PKN 201/00). Przeniesienie w stan nieczynny nie jest tozsame z Wypowiedzeniem
stosunku pracy. W wyniku przeniesienia stosunek pracy nauczyciela nie ulega rozwigzaniu,
lecz ,,zawieszeniu” na okres maksymalnie p6t roku, z opcja przywrocenia do pracy

W pierwszej kolejnosci, jesli w szkole pojawi si¢ mozliwos¢ podjegcia pracy w pelnym
wymiarze zajec.

Zgodnie z art. 20 ust. 5¢ zdanie drugie i trzecie KN, stosunek pracy nauczyciela
przeniesionego w stan nieczynny wygasa Z mocy prawa z uptywem szesciomiesiecznego
okresu pozostawania W stanie nieczynnym. Wygasni¢cie stosunku pracy powoduje dla
nauczyciela skutki, jakie przepisy prawa wigzg z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w zakresie $wiadczen przedemerytalnych.

Wynagrodzenie tylko zasadnicze

Zgodnie z art. 20 ust. 6 KN nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zachowuje prawo do
comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz prawo do innych §wiadczen
pracowniczych, w tym dodatkow socjalnych, o ktorych mowa w art. 54 KN (dodatek wiejski
I mieszkaniowy), do czasu wygasnigcia stosunku pracy. Przez uzyte w tym przepisie pojecie
$wiadczenia pracownicze” nalezy rozumie¢ np. urlop wypoczynkowy, $wiadczenia z ZFSS.
W pojeciu tym nie mieszczg si¢ dodatki do pensji zasadniczej nauczyciela: funkcyjny,
motywacyjny, stazowy.

Oczywiscie, nauczycielowi przebywajacemu w stanie nieczynnym po wygasnigciu umowy
0 prac¢ nie przystuguje odprawa pieni¢zna, tak jak nauczycielom, z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy na podstawie art. 20 ust. 1 KN. Odprawa przystuguje bowiem z powodu
rozwiazania stosunku pracy, prawo do niej nie powstaje w przypadku wygasniecia tego
stosunku.
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W gotowosci do pracy

Nauczyciel w stanie nieczynnym pozostaje w ciagglej gotowosci do ponownego podjecia
zatrudnienia w szkole. Wynika to z art. 20 ust. 7 KN, ktory gwarantuje ,,nieczynnemu’”
nauczycielowi prawo do ponownego podjecia pracy w pierwszej kolejnosci, jezeli w danej
szkole powstanie mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ na czas
nieokreslony lub na okres, na ktory zostala zawarta umowa, w tej samej szkole na tym samym
lub innym stanowisku pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych
kwalifikacji. Jezeli zajdg opisane w tym przepisie okoliczno$ci, dyrektor szkoty ma
obowiazek przywrocenia nauczyciela do pracy.

Przywrdcenie do pracy nauczyciela pozostajagcego w stanie nieczynnym art. 20 ust. 7 KN
uzaleznia od ,,powstania mozliwo$ci” zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.
Przestanke tego przepisu spelni pojawienie si¢ wolnego stanowiska pracy lub odpowiedniej
liczby godzin zajg¢¢ (por. wyrok SN z dn. 21.09.2001 r., sygn. akt. | PKN 655/00).

Odmowa podjecia pracy przez nauczyciela powoduje wygasnigcie stosunku pracy z dniem
odmowy, nawet jesli nie uptynat jeszcze 6-miesieczny okres pozostawania w stanie
nieczynnym. W takim wypadku w $wiadectwie pracy nauczyciela jako podstawe ustania
stosunku pracy nalezy poda¢ art. 20 ust. 7 KN.

Praca na wlasng reke

Stan nieczynny nie wyklucza mozliwosci dodatkowego zarobkowania, cho¢ mozliwos¢ te
znacznie ogranicza. Zgodnie bowiem z art. 20 ust. 8 KN nauczyciel przebywajacy w stanie
nieczynnym moze podja¢ zatrudnienie w tej samej lub innej szkole, na swoj wniosek

lub na wniosek dyrektora tej szkoly, jezeli jest to uzasadnione koniecznoS$cig realizacji
programu nauczania.

Podjecie dodatkowego zatrudnienia jest wigec mozliwe tylko w szczeg6Inych przypadkach —
jesli wynika to z potrzeby szkoty. Jesli taka potrzeba zachodzi, nauczyciela zatrudnia si¢
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami w niepelnym lub pelnym wymiarze zaj¢é, podpisujac
Z nim odrgbng umowe. Czas trwania takiej umowy nie moze by¢ dluzszy niz okres stanu
nieczynnego. Nalezy zatem przyjac, ze w razie wygasni¢cia stosunku pracy z uptywem
sze$ciomiesiecznego okresu pozostawania w stanie nieczynnym zawarta z nauczycielem
dodatkowa umowa 0 prace ulega rozwigzaniu z mocy prawa. Uwaga ta ma takze
zastosowanie w przypadku wczesniejszego wygasniecia stosunku pracy wskutek odmowy
podjecia pracy przez nauczyciela.

Z tytulu wykonywania pracy nauczycielowi przystuguje odpowiednie do wymiaru zajecé
wynagrodzenie, niezaleznie od pobieranego wynagrodzenia z tytulu pozostawania w Stanie
nieczynnym. W wyroku z dn. 02.09.1999 r. (sygn. akt I PKN 230/99) SN stanat

na stanowisku, ze ,,zatrudnienie nauczyciela przeniesionego w stan nieczynny na czas
okreslony w zastepstwie nauczyciela korzystajacego z urlopu macierzynskiego nie oznacza,
Ze przeniesienie w stan nieczynny byto bezpodstawne”.
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