W zesztym roku w Polsce doszto do 88 tys. wypadkdw przy pracy, w tym blisko 5 tys. w
oswiacie.

Co zrobi¢, gdy ulegniemy wypadkowi? Jakie obowigzki ma wobec nas pracodawca i na jakie
odszkodowanie mozemy liczy¢?

Pan Zbigniew ma 52 lata, pracuje w firmie produkujacej wktady kominkowe i tunele
wentylacyjne. W maju tego roku urzadzenie do ciecia blachy uszkodzito mu reke. Nie byta to
jego wina. Zepsuta sie maszyna i spadta mu na reke, przez co ztamat trzy palce.

To typowy wypadek przy pracy - czyli nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, do
ktorego doszto w trakcie wykonywania zadan stuzbowych, a efektem byt uraz ciata lub smier¢
pracownika. Uraz moze powodowac trwate uszkodzenie ciata, np. utrate stuchu czy

Za Smiertelny wypadek uznajemy zdarzenie, ktére byto bezposrednig przyczyng smierci lub
$Smier¢ nastgpita do pot roku po zdarzeniu.

Jesli poszkodowane sg przynajmniej dwie osoby, to wypadek ma charakter zbiorowy.

O kazdym z tych wypadkow, czyli sSmiertelnym, ciezkim lub zbiorowym pracodawca musi
zawiadomi¢ okregowego inspektora pracy i prokuratora. Co jeszcze powinien zrobié
pracodawca? Okresla to gtdwnie Kodeks pracy i odpowiednie rozporzadzenie Rady
Ministréw (z 28 lipca 1998 r.). W pierwsze] kolejnosci powinien wyeliminowac lub ograniczy¢
zagrozenie i zapewnic pierwszg pomoc dla poszkodowanych. Do czasu wyjasnienia przyczyn i
okolicznosci wypadku musi tez zabezpieczyé miejsce zdarzenia tak, aby nie dostaty sie do
niego osoby niepowotane i wykluczone byto uruchomienie maszyn wstrzymanych w zwigzku
z wypadkiem. Zabronione jest réwniez przesuwanie maszyn i pozostatych przedmiotéw,
ktére mogty spowodowaé wypadek lub majg znaczenie dla wyjasnienia jego okolicznosci.

Przyczyny i okolicznosci wypadku wyjasnia zesp6t powypadkowy powotany przez
pracodawce. Liczy on dwie osoby. Najczesciej sg to: pracownik zaktadowej stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy.

Osoby przebywajace na zwolnieniu lekarskim po wypadku przy pracy otrzymujg swiadczenie.
Przez pierwsze 33 dni ptaci je pracodawca, a potem do okresu pét roku (182 dni) Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Uwaga! Wypadkiem przy pracy nie sg wytgcznie zdarzenia, do ktérych doszto na terenie
zaktadu pracy. Tak samo kwalifikuje sie uszczerbek na zdrowiu, ktéry powstat m.in. podczas
szkolenia w zakresie samoobrony lub w trakcie podrézy stuzbowej. Pracownik musi jednak w
trakcie podrézy wykonywac obowigzki stuzbowe. Za wypadek przy pracy nie zostanie uznane
zdarzenie, do ktorego doszto np. podczas prywatnej kolacji, na ktérg pracownik umoéwit sie z
kolegg spoza pracy podczas swojego stuzbowego wyjazdu.

Wypadek po drodze
Pani Katarzyna ma 52 lata, jest ksiegowg. W marcu szta do pracy, potkneta sie i zwichneta

noge. Zdarzenie, ktére miato miejsce w drodze do lub z pracy takze uznawane jest za
wypadek przy pracy. | z tego tytutu takze przystuguje ptatne zwolnienie.



Uwaga! Pani Katarzyna zwykle chodzi utartymi sciezkami, od 25 lat pracuje w tej samej
firmie, niedaleko od domu. Nie jest to bez znaczenia, bo zgodnie z prawem pracownik
powinien pokonywac najkrotszg lub najdogodniejszg ze wzgledéw komunikacyjnych droge
do zaktadu pracy, i to bez przerwy. Chyba ze przerwa byta konieczna i uzasadniona
okolicznosciami zyciowymi (choéby koniecznoscig odebrania dziecka z przedszkola). Za droge
do pracy uwaza sie tez podréz do drugiego lub kolejnego miejsca zatrudnienia (o ile jest ono
zrodtem ubezpieczenia emerytalno-rentowego), miejsca pobierania nauki, jedzenia
positkow.

Co powinnismy zrobi¢, jesli w drodze do ktéregos z tych miejsc odniesiemy - jak nasza
czytelniczka - kontuzje? W pierwszej kolejnosci powinnismy powiadomic o tym pracodawce i
to mozliwie jak najszybciej. O tym, czy zdarzenie zostanie uznane za wypadek w drodze do
lub z pracy, decydujg informacje z kilku zrédet.

Po pierwsze, z oswiadczenia poszkodowanego, ktdre zawiera szczegdétowy opis zdarzenia,
m.in. jego czas, miejsce i okolicznosci.

Drugie zrédto to informacje pochodzace od oséb badajgcych okolicznosci i przyczyny
zdarzenia albo np. lekarzy udzielajgcych poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Trzecie to ustalenia sporzadzajgcego karte wypadku. NajczesSciej wypetnia jg przedstawiciel
firmy (inne podmioty okresla art. 5 ust. 1 Ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych) w ciggu 14 dni od daty uzyskania
zawiadomienia o wypadku.

Uwaga! "Droga" nie dotyczy wytgcznie publicznych ciggdw komunikacyjnych, czyli ulic,
chodnikdéw i réznego rodzaju Sciezek. Zawierajg sie w tym pojeciu takze przestrzenie np. na
klatkach schodowych i drogi potozone na terenach prywatnych, w tym takze na posesji
nalezgcej do osoby poszkodowanej. Jezeli wiec ztamiemy reke albo skrecimy noge na
wtasnym podworku, ale stato sie to, gdy wybieraliSmy sie do lub wracalismy z pracy, dalej
mozemy liczy¢ na ptatne zwolnienie.

lle wynosi odszkodowanie?

Wysokos¢ odszkodowania precyzyjnie okresla obwieszczenie ministra pracy i polityki
spotecznej z dnia 26 lutego 2014 r. Zgodnie z Ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (z 30 pazdziernika 2002 r.) za kazdy procent
trwatego uszczerbku na zdrowiu odszkodowanie wynosi 20 proc. przecietnego
wynagrodzenia. Zgodnie z decyzjg ministra pracy i polityki spotecznej do 31 marca 2015r.
jest to 730 zt. Jesli pracownik po wypadku niezdolny jest do pracy, otrzyma nieco ponad 12,7
tys. zt. Z kolei 65,7 tys. (18-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia) otrzyma matzonek lub
dziecko osoby zmartej wskutek wypadku przy pracy. Szczegétowe kwoty odszkodowan
okresla obwieszczenie ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 26 lutego 2014 r.
Odszkodowania wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.



Jak wywalczy¢ dodatkowe pienigdze?

Prawo cywilne pozwala zatrudnionym, ktérzy wskutek wypadku przy pracy stracili zdrowie,
ubiegac sie o odszkodowanie od pracodawcy. Tak byto w przypadku pani Krystyny, ktéra
ztamata noge, schodzac ze schoddéw. Zawinit pracodawca, bo nie dbat o odpowiedni stan
podtég w miejscu pracy. Pani Krystyna nastgpita na szczeline, upadta i ztamata noge w dwdch
miejscach. Odszkodowanie z ZUS nie pokryto wszystkich kosztow leczenia, dlatego pozwata
do sagdu pracodawce.

Uwaga! Swiadczenie pieniezne od pracodawcy ma charakter uzupetniajacy i jest wyptacane
jako wyrédwnanie za szkode, ktdrej nie pokryto odszkodowanie z ZUS. Mozemy o nie wystgpié
przed sgdem, dopiero gdy otrzymamy pienigdze z ZUS. Jezeli pracodawca ponosi wine za
wypadek swojego pracownika, musi pokry¢ koszty jego leczenia. Jesli pracownik na skutek
wypadku stat sie inwalidg, pracodawca musi sfinansowac jego przekwalifikowanie sie do
innego zawodu. Pracodawcy zazwyczaj sg ubezpieczeni, jezeli jednak nie majg wykupionej
polisy, muszg pokry¢ koszty z wtasnego majatku.

Inny przypadek miat pan Tomasz. W drodze do pracy potracit go samochdd. Udato mu sie
uzyskac kilkanascie tysiecy ztotych odszkodowania z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej
kierujgcego pojazdem. Co ciekawe, pan Tomasz postanowit nie walczy¢ o ubezpieczenie
samotnie. Zwrdcit sie do kancelarii adwokackiej, ktéra specjalizuje sie w egzekwowaniu
odszkodowan. Jak méwi, dzieki pomocy prawnikéw wszystko przebiegto sprawnie i otrzymat
wyzsze odszkodowanie. Wywalczenie jak najwyzszej kwoty jest w interesie takiej kancelarii,
bo jej wynagrodzenie stanowi cze$¢ odszkodowania - zazwyczaj od 10 do nawet 25 proc. w
najtrudniejszych sprawach.

Pracownikom, ktérzy po wypadku zostali uznani za niezdolnych do pracy, przystuguje prawo
do renty, czyli comiesiecznego $wiadczenia pienieznego wyptacanego przez ZUS. Aby jg
otrzymaé, wymagane s3: udokumentowanie, ze niezdolnos$¢ do pracy powstata m.in. w
okresie ubezpieczenia, zatrudnienia czy pobierania zasitku dla bezrobotnych oraz stosowny
do wieku okres sktadkowy i niesktadkowy. Przyktadowo, w przypadku pracownikdw powyzej
30. roku zycia taki okres musi wynosi¢ co najmniej 5 lat.

Ubezpieczenia na wypadek trwatej niezdolnosci do pracy dotgczane sg takze np. do kart

kredytowych. Jesli ubezpieczony nie jest w stanie spfaci¢ swojego salda, bo jest niezdolny do
pracy, zrobi to za niego firma ubezpieczeniowa.
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