Nauczyciela mianowanego mozna zwolnié nawet, gdy jest nieobecny.

Zasada, zgodnie z ktérg pracodawca nie moze wreczy¢ wypowiedzenia pracownikowi, jezeli
jego nieobecnosé jest usprawiedliwiona, nie dotyczy nauczycieli mianowanych. Zdecydowat o
tym w zesztym roku Sad Najwyzszy, ktéry w swoim wyroku z dnia 4 grudnia 2013 r. ( Il PK
66/12, Lex nr 1412615) orzekt, iz do wypowiedzenia stosunku pracy nauczycielowi
mianowanemu na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 191) - dalej KN, nie ma zastosowania przepis art.
41 k.p., wskazujgcy na ochrone pracownika przed rozwigzaniem umowy o prace w trakcie
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Sad Najwyzszy zaakcentowat, "ze obrona przed
wymuszonymi zwolnieniami z pracy z przyczyn okreslonych art. 20 ust. 1 KN przez korzystanie
ze zwolnien lekarskich lub sktadanie wnioskéw o urlopy dla poratowania zdrowia,
uzyskiwanych w okresie lub przed uptywem mozliwego jedynie z koncem roku szkolnego
wypowiadania nauczycielskich stosunkéw pracy, doprowadzitaby do paralizu organizacji pracy
szkét, zmuszonych do przywracania do pracy w petnym rozmiarze obowigzkowych zajec
nauczycieli, ktérzy powotywaliby sie na zakazy wypowiadania stosunkéw pracy w okresach
usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy spowodowanych chorobg lub korzystaniem
z urlopow dla  poratowania zdrowia czy S$wiadczenia  rehabilitacyjnego”.
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