
Świadczenie urlopowe  

 

Świadczenie urlopowe wypłacane jest nauczycielom z odpisu na ZFŚS i w roku 2014 wynosi 
1093,93 zł. 
Zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. 
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z późn. zm.) - dalej KN z odpisu na ZFŚS wypłacane jest 
nauczycielowi do końca sierpnia każdego roku świadczenie urlopowe w wysokości odpisu 
podstawowego, o którym mowa w przepisach o ZFŚS, ustalonego proporcjonalnie do 
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Świadczenie 
urlopowe wypłaca się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia 
nauczyciela w danym roku szkolnym, który rozpoczyna się 1 września, a kończy 31 sierpnia 
następnego roku kalendarzowego. 
Nauczyciel, który pracował w szkole na podstawie umowy o pracę, zawartej na jeden rok 
szkolny w wymiarze połowy obowiązkowego wymiaru zajęć, otrzyma świadczenie urlopowe 
w wysokości połowy odpisu podstawowego. Praca w godzinach ponadwymiarowych oraz w 
ramach tak zwanego podwyższonego pensum nie upoważnia nauczyciela do otrzymania 
wyższego świadczenia urlopowego. 

Podmioty uprawnione do świadczenia urlopowego 
Świadczenie urlopowe nalicza się i wypłaca dla: 
1) nauczyciela emeryta (rencisty), jeżeli jest zatrudniony w szkole, czyli czynnie świadczy 
pracę, 
2) nauczyciela zatrudnionego również w innych szkołach (otrzyma on świadczenie we 
wszystkich szkołach – odpowiednio do wymiaru i okresu zatrudnienia w danej szkole), 
3) nauczyciela pozostającego w stanie nieczynnym (świadczenie przysługuje za 6 miesięcy 
stanu nieczynnego), 
4) nauczyciela, z którym rozwiązano stosunek pracy w związku z przejściem na emeryturę 
(rentę), 
5)  nauczyciela przebywającego na urlopie macierzyńskim i urlopie dla poratowania zdrowia. 
 


