Swiadczenie urlopowe

Swiadczenie urlopowe wyptacane jest nauczycielom z odpisu na ZFSS i w roku 2014 wynosi
1093,93 zi.

Zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) - dalej KN z odpisu na ZFSS wyptacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu
podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o ZFSS, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Swiadczenie
urlopowe wyptaca sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym, ktéry rozpoczyna sie 1 wrzesnia, a koriczy 31 sierpnia
nastepnego roku kalendarzowego.

Nauczyciel, ktéry pracowat w szkole na podstawie umowy o prace, zawartej na jeden rok
szkolny w wymiarze potowy obowigzkowego wymiaru zajeé, otrzyma Swiadczenie urlopowe
w wysokosci potowy odpisu podstawowego. Praca w godzinach ponadwymiarowych oraz w
ramach tak zwanego podwyzszonego pensum nie upowaznia nauczyciela do otrzymania
wyzszego swiadczenia urlopowego.

Podmioty uprawnione do swiadczenia urlopowego

Swiadczenie urlopowe nalicza sie i wyptaca dla:

1) nauczyciela emeryta (rencisty), jezeli jest zatrudniony w szkole, czyli czynnie $wiadczy
prace,

2) nauczyciela zatrudnionego réwniez w innych szkotach (otrzyma on $wiadczenie we
wszystkich szkotach — odpowiednio do wymiaru i okresu zatrudnienia w danej szkole),

3) nauczyciela pozostajgcego w stanie nieczynnym (Swiadczenie przystuguje za 6 miesiecy
stanu nieczynnego),

4) nauczyciela, z ktérym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
(rente),

5) nauczyciela przebywajgcego na urlopie macierzyriskim i urlopie dla poratowania zdrowia.



