Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa nauczycieli (pracownikow).

Zgodnie z art. 75 ust.2 Karty Nauczyciela w stosunku do nauczycieli za uchybienia
przeciwko porzadkowi pracy dyrektor moze wymierzac¢ kary porzadkowe przewidziane
Kodeksem pracy.

I W przypadku naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, dyrektor
ma prawo ukarac¢ nauczyciela stosowng karg (art. 108 KP).

Kodeks pracy rozrdéznia trzy rodzaje kar, ktére pracodawca moze zastosowaé w stosunku do
swojego pracownika i sg to:

e Kara upomnienia
e Kara nagany
e Kara pieniezna

Kare upomnienia i kare nagany pracodawca moze natozy¢ na pracownika jezeli:

o Nie bedzie on przestrzegat ustalonej organizacji i porzadku pracy w zaktadzie,

e Nie bedzie przestrzegat przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

e Nie bedzie przestrzegat przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w
pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Kare pieniezng mozna natozy¢ w nastepujacych przypadkach:

1. za nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

2. opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia

3. stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie

pracy.

Regulamin pracy, o ktérym mowa w art.104 KP, powinien zawierac informacje o karach
stosowanych zgodnie z art. 108 z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow.

1. Kiedy pracodawca moze zastosowac kare pieniezng? (art. 109 KP)

Kodeks pracy stanowi, ze kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od
powziecia wiadomosci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia. Oznacza to, ze jezeli minie 3 miesigce od naruszenia przez
pracownika jakiego$ obowigzku pracowniczego, to nawet jezeli kara powinna zostaé
natozona, pracodawca nie moze tego zrobi¢, nawet jezeli ,,zmiesci” sie w dwutygodniowym
terminie od dnia dowiedzenia sie o przewinieniu.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracodawca nie
moze ukaraé pracownika karg, jezeli wczesniej nie wystucha jego wyjasnien. Oznacza to, ze
pracownik moze odnies¢ sie do kwestii naruszenia obowigzku rowniez na pismie, co jest
nawet bardziej wskazane.
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. Zawiadomienie o zastosowaniu kary (art.110 KP)

Kodeks pracy nakfada na pracodawce obowigzek pisemnego zawiadomienia o natozonej na
pracownika karze. W takim zawiadomieniu muszg sie znalez¢ nastepujace informacje:

¢ Rodzaj naruszonych obowigzkéw pracowniczych,

o Date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia,

e Informacje o prawie zgtoszenia sprzeciwu, a takze terminu w jakim pracownik moze
to zrobid.

Odmowa przyjecia pisma jest rdwnoznaczna z zawiadomieniem o zastosowaniu kary
porzadkowej!

IV. Co pracodawca bierze pod uwage wymierzajac kare pracownikowi? (art. 111
KP)

Kodeks pracy przy wymierzaniu kary naktada na pracodawce obowigzek wziecia pod uwage
w szczegolnosci:

¢ Rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych
e Stopien winy pracownika
¢ Jego dotychczasowy stosunek do pracy.

Konkretyzujgc te zasady nalezy stwierdzi¢, ze pracodawca musi zbadaé przede wszystkim:

1. czy pracownik dopuscit sie niewykonania, czy tez nienalezytego wykonania
obowigzkéw pracowniczych,

2. czy wskutek jednorazowego zachowania pracownika zostat naruszony jeden, czy tez
wieksza liczba obowigzkdw pracowniczych,

3. czy naruszone obowigzki nalezg do kregu podstawowych obowigzkdw
pracowniczych,

4. czy wskutek naruszenia obowigzkdéw pracowniczych powstata szkoda,

5. czy pracownik naruszyt obowigzki pracownicze umyslnie, czy tez wskutek winy
nieumyslinej,

6. czy pracodawca wobec pracownika stosowat uprzednio kary porzadkowe,

7. czy uprzednio stosowane kary porzagdkowe byty skutkiem naruszenia przez
pracownika tych samych lub podobnych obowigzkéw.

Kara upomnienia, stanowigca lzejszg dolegliwos¢, powinna by¢ stosowana przez pracodawce
Ww razie stwierdzenia istnienia po stronie pracownika okolicznosci tagodzgcych. Surowszg
kare nagany pracodawca stosuje w razie powazniejszego naruszenia obowigzkow
pracowniczych.

V. Sprzeciw od kary art.112 KP:
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Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw, jezeli
zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisdw prawa. Podstawe wniesienia
sprzeciwu moze stanowié np.:

zastosowanie kary porzadkowej po uptywie terminéw okreslonych w Kodeksie pracy,
brak materialnych (rzeczywistych) przestanek do zastosowania kary porzadkowej,
zastosowanie kary nie przewidzianej w przepisach,

natozenie kary nadmiernie ucigzliwej, mimo zaistnienia okolicznosci tagodzgcych,
uchybienie w zakresie tresci pisma zawiadamiajgcego pracownika o ukaraniu,
naruszenie trybu stosowania kar porzadkowych.

SN

Pracodawca, przed podjeciem decyzji o uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu, ma
obowigzek wystgpic¢ do zaktadowej organizacji zwigzkowej o zajecie stanowiska. Jednak
udziat zaktadowej organizacji zwigzkowej w postepowaniu w sprawie rozpatrzenia sprzeciwu
od decyzji o zastosowaniu kary porzagdkowej ma charakter opiniodawczy. Pracodawca nie
jest zwigzany stanowiskiem wyrazonym przez zwigzek zawodowy.

W ciggu 14 dni pracodawca moze:

e odrzucic¢ sprzeciw
e nie odrzucac sprzeciwu.

Jezeli sprzeciw nie zostanie odrzucony w ciggu 14 dni, oznacza to ze pracodawca sie z nim
zgadza i uznaje, ze kara zostata natozona z naruszeniem przepiséw prawa.

Jezeli jednak sprzeciw zostanie odrzucony, pracownik ma prawo odwota¢ sie do sadu pracy
o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi réwnowartos¢ kwoty tej
kary.
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