Dopuszczalnos¢ zatrudnienia nauczyciela na czas okreslony wynika bezposrednio z art. 10
ust.7 Karty Nauczyciela i pozwala dyrektorowi jedynie w dwoch przypadkach na takie
rozwigzanie:

1. W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania,
2. W zastepstwie za nieobecnego nauczyciela.

W takich przypadkach mozna zawieraé¢ z jednym nauczycielem dowolng liczbe uméw na
czas okreslony. Poza tymi dwoma przypadkami nie jest to jednak mozliwe i jezeli w szkole
nie istnieje jedna z tych przyczyn, to zawarcie z nauczycielem umowy o prace na czas
okreslony pozostaje w sprzecznos$ci z przepisami KN, a nauczyciel moze wystapié¢ do sadu
pracy z powédztwem o ustalenie, Ze wiaze go ze szkola umowa o prace zawarta na czas
nieokres$lony, czy tez stosunek pracy na podstawie mianowania (art. 10 ust. 4, ust. 5, ust. 6
Karty Nauczyciela).

Karta Nauczyciela nie definiuje jednak pojecia ,,organizacja nauczania”. Ocena konkretnego
przypadku nalezy zatem do dyrektora. Mozna Sstwierdzi¢, Ze organizacja nauczania odnosi si¢
do pewnych zdarzen, ktore skutkujg potrzebg zatrudnienia nauczyciela na pewien okres roku
szkolnego i nie jest tozsame z organizacja szkoty!.

Jezeli dany przedmiot jest przewidziany w arkuszu organizacji pracy szkoty na jeden rok i nie
jest pewne, czy bedzie kontynuowany w roku nastgpnym, to taki przypadek, uzasadnia
zawarcie z nauczycielem stosunek pracy na czas okreslony. Wazne jest to, zeby w umowie o
prac¢ wskazad, ze jest ona zawierana na podstawie art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze gdyby zawarcie z nauczycielem umowy o prace na czas
okreslony wynikalo z niepewnosci wylacznie co do ilosci godzin, jakie bedzie mozna
przydzieli¢ nauczycielowi w kolejnym roku - nie mozna uzna¢é za przyczyne wynikajaca
z organizacji nauczania!
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