Srednia wakacyjna a dodatek motywacyjny

Zasada wynikajaca z art. 67 ust. 1 Karty Nauczyciela jest, ze za czas urlopu
wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby w
tym czasie pracowal. W Swietle tej zasady nalezy rozpatrywac szczegotowe przepisy
dotyczace wynagrodzenia urlopowego dla nauczyciela.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegdlowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2001 r. nr 71, poz. 737 z p6zn. zm.) stanowi w § 1 ust.
1, ze w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy nauczyciela uwzglednia sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw,

4) dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w porze nocnej,

5) odrebne wynagrodzenie za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wykonywane
w dniu wolnym od pracy,

6) wynagrodzenie za prace w §wieto,

7) dodatek za ucigzliwos¢ pracy.

Jak wynika z przywotanego powyzej przepisu - dodatek motywacyjny wchodzi w sktad
wynagrodzenia urlopowego nauczyciela.

Stosownie do § 2 ust. 1 przywolanego rozporzadzenia, skladniki wynagrodzenia
okreslone w stawkach miesiecznych w stalej wysokosci oraz skladniki wynagrodzenia
okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia si¢ w wysokos$ci naleznej w miesiacu
wykorzystywania urlopu.

Jesli nauczyciel jest uprawniony do dodatku motywacyjnego do konca czerwca 2015 r., to
znaczy, ze w wynagrodzeniu urlopowym za lipiec i sierpien przedmiotowy dodatek nie bedzie
mogt zosta¢ uwzgledniony. Zasada jest bowiem, ze dodatek motywacyjny uwzgledniany jest
w wynagrodzeniu urlopowym w takiej kwocie, jaka zostata przyznana nauczycielowi na
miesigc wykorzystywania urlopu wypoczynkowego.



