Dodatek stazowy nauczyciela

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, przy czym wysokos¢
dodatku za wystuge lat nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego (art. 33 Karty Nauczyciela).

Kwestie zwigzane z ustalaniem prawa nauczyciela do dodatku stazowego okreslajg szczegdtowo przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181 z pdin. zm.).

Jak wynika z § 7 przywotanego rozporzadzenia, w przypadku, gdy nauczyciel pozostaje jednoczesnie w
wiecej niz jednym stosunku pracy, przy ustalaniu dodatku za wystuge lat stosuje sie nastepujace zasady:
a) uprawnienia do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy (i okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy);

b) do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakfadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, przy
czym:

e do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony,

¢ do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okreséw podstawowego zatrudnienia.

Stosownie do powyzszych zasad nauczyciel powinien wskaza¢, ktdry stosunek pracy jest dla niego
podstawowym, a ktéry dodatkowym stosunkiem pracy (zwykle jako podstawowy stosunek pracy zostaje
wskazany ten, w ktérym pracownik zatrudniony jest w wiekszym wymiarze czasu pracy). Przy ustalaniu
prawa do dodatku stazowego do stazu pracy zaliczone zostang nastepujgce okresy:

- przy ustalaniu prawa do dodatku stazowego w podstawowym stosunku pracy do stazu pracy zaliczone
zostang nauczycielowi wszystkie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz oczywiscie okresy zatrudnienia w
tym miejscu pracy.

- przy ustalaniu prawa do dodatku stazowego w dodatkowym miejscu pracy zaliczone zostang tylko okresy
zatrudnienia dodatkowego (w tym przypadku nie wlicza sie okreséw zatrudnienia podstawowego -
aktualnego i zakonczonego), co oznacza, ze w dodatkowym miejscu zatrudnienia uwzglednic nalezy tylko
okresy zatrudnienia wykonywane w tym miejscu pracy oraz inne okresy - pod warunkiem, ze nie zostaty
uwzglednione przy ustalaniu dodatku stazowego w podstawowym miejscu zatrudnienia. Inaczej méwigac -
pracownik nie moze domagac sie uwzglednienia okreséw zatrudnienia, ktore juz "wykorzystat" przy
przyznawaniu dodatku stazowego w podstawowym miejscu zatrudnienia (tzn. u kazdego pracodawcy
pracownik powinien wykazaé posiadany staz pracy innymi swiadectwami pracy).

Wyijatek stanowia nauczyciele pozostajacy w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach w wymiarze
facznie nieprzekraczajacym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajeé. Do okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza sie okresy poprzedniego (aktualnego) zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy. (art.7 ust. 3 cytowanego rozporzadzenia).



